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                              ΚΑΣΑΧΩΡΙ΢ΣΕΟ ΢ΣΟ ΚΗΜΔΗ΢  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ                                              Αριδαία,         12/12/2025 
ΝΟΜΟ΢ ΠΕΛΛΑ΢                                                              Αρ. Πρωτ.:     25531 
ΔΗΜΟ΢ ΑΛΜΩΠΙΑ΢                                                  
 
 
΢φμβαςη για την υπηρεςία με τίτλο «Αμοιβζσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ & Ιατροφ 
Εργαςίασ».  

 
 

΢το Διμο Αλμωπίασ ςιμερα τθν 12θ Δεκεμβρίου 2025, θμζρα Παραςκευι, οι 
παρακάτω ςυμβαλλόμενοι: 

1. ΠΑΡΟΤΣΟΓΛΟΤ ΝΙΚΟΛΑΟ΢, Διμαρχοσ, ενεργϊν ωσ νόμιμοσ εκπρόςωποσ του 
Διμου Αλμωπίασ, που εδρεφει ςτθν Αριδαία, οδόσ Πλατεία Αγγελι Γάτςου 1, με  Α.Φ.Μ. 
997600077, Δ.Ο.Τ. Ζδεςςασ,   κωδικόσ θλεκτρονικισ τιμολόγθςθσ 1007.Ε81002.0001,           

2.  Θ εταιρεία «΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΣΕΡΙΚΗ 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» με τον διακριτικό τίτλο  
«ΓΕΝΙΚΗ ΕΞ.ΤΠ.Π. ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ Α.Ε.», Α.Φ.Μ. 099788778, Δ.Ο.Τ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικισ,                      
με ςτοιχεία επικοινωνίασ, οδόσ: ΢άμου 51 & Φραγκοκκλθςιάσ, Μαροφςι Σ.Κ.: 15125, 
Ακινα, τθλ.: 2109405866,  νομίμωσ εκπροςωποφμενθ από τον κ. Λαμπρινό Γεϊργιο, 
αποκαλοφμενοσ ςτο εξισ «Ανάδοχοσ», ςτον οποίο ανατζκθκε θ υπθρεςία με τίτλο 
«Αμοιβζσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ & Ιατροφ Εργαςίασ» για τα ζτθ 2025 – 2026 (διάςτθμα 
δϊδεκα μθνϊν), με τθν αρικμ. 25398/3134/10-12-2025 ΑΔΑ 9Φ53ΩΨΩ-7ΞΟ ΑΔΑΜ 
25AWRD018132647 απόφαςθ Δθμάρχου.  
    Ο Διμαρχοσ, ωσ εκπρόςωποσ του Διμου, βάςει του άρκρου 58 παρ.1α Ν.3852/2010, 
και ζχοντασ υπόψθ: 

1) Σισ διατάξεισ του άρκρου 58 του Ν. 3852/2010. 
2) Σισ διατάξεισ του άρκρου 118 του Ν. 4412/2016. 
3) Σισ διατάξεισ τθσ παρ. 9 του άρκρου 209 του Ν. 3463/2006, όπωσ προςτζκθκε με 

τθν παρ. 13 του άρκρου 20 του Ν. 3731/2008 και διατθρικθκε ςε ιςχφ με τθν 
περίπτωςθ 38 τθσ παρ. 1 του άρκρου 377 του Ν. 4412/2016. 

4) Σθν παρ. 4 του άρκρου 209 του Ν. 3463/2006, όπωσ αναδιατυπϊκθκε με τθν 
παρ. 3 του άρκρου 22 του Ν. 3536/2007. 

5) Σισ διατάξεισ του Ν. 4555/2018. 
6) Σισ διατάξεισ του ν. 4605/2019. 
7) Σισ διατάξεισ του ν. 4782/2021 «Εκςυγχρονιςμόσ, απλοποίθςθ και αναμόρφωςθ 

του ρυκμιςτικοφ πλαιςίου των δθμοςίων ςυμβάςεων, ειδικότερεσ ρυκμίςεισ 
προμθκειϊν ςτουσ τομείσ τθσ άμυνασ και τθσ αςφάλειασ και άλλεσ διατάξεισ για 
τθν ανάπτυξθ, τισ υποδομζσ και τθν υγεία». 

8) Σισ διατάξεισ του Π.Δ. 62/04-07-2025 (ΦΕΚ 121/11-07-2025 τεφχοσ Αϋ): «Κϊδικασ 
εργατικοφ δικαίου», και ειδικότερα τθσ  παραγράφου 2 του άρκρου 498. 
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9) Σισ διατάξεισ του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/02.06.2010 τεφχοσ Α) «Κφρωςθ του 
κϊδικα νόμων για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων». 

10) Σου Π.Δ. 294/1988 (ΤΕΚ 138/Α/88) "Ελάχιςτοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ τεχνικοφ 
αςφάλειασ και γιατροφ εργαςίασ, επίπεδο γνϊςεων και ειδικότθτα τεχνικοφ 
αςφαλείασ για τισ επιχειριςεισ (ι Ο΢Α), εκμεταλλεφςεισ και εργαςίεσ του άρκρου 
1 του Ν.1568/85".  

11) Σου Π.Δ. 17/1996 (ΤΕΚ 11/Α/96) "Μζτρα για τθν βελτίωςθ τθσ αςφάλειασ και τθσ 
υγείασ των εργαηομζνων κατά τθν εργαςία ςε ςυμμόρφωςθ με τισ οδθγίεσ 
89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ".  

12) Σου Π.Δ. 159/1999 (ΤΕΚ 157/Α/3-8-99) "Μζτρα για τθν βελτίωςθ τθσ αςφάλειασ 
και τθσ υγείασ των εργαηομζνων κλπ (τροποποίθςθ Π.Δ. 17/96)".  

13) Σου Ν. 3144/2003 (ΤΕΚ 111/Α/8-5-2003) « Κοινωνικόσ διάλογοσ για τθν προϊκθςθ 
τθσ απαςχόλθςθσ και τθν κοινωνικι προςταςία και άλλεσ διατάξεισ».  

14) Σθσ Σ.Α. 131784/2003 (ΤΕΚ 1624/Β`/5.11.2003) Επιμόρφωςθ τεχνικϊν αςφάλειασ 
επιπζδου ΑΕΙ και ΢ΕΙ.  

15) Σθσ παρ. 10 του άρκρου 12 του Ν. 4071/12 (ΤΕΚ 85 Α/11-4-2012) « Ρυκμίςεισ για 
τθν τοπικι ανάπτυξθ, τθν αυτοδιοίκθςθ και τθν αποκεντρωμζνθ διοίκθςθ 
Ενςωμάτωςθ Οδθγίασ 2009/50/ΕΚ», όπωσ αντικαταςτάκθκε από ρο άρκρο 27 του 
Ν.4304/2014. 

16) Σων  άρκρων 36 & 76 του Ν.4144/2013.   
17) Σθν με αρικ.πρωτ.1899/84/22-1-2014 Εγκυκλίου του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοιν. 

Αςφάλιςθσ & Πρόνοιασ. 
18) Σθσ με αρικ.πρωτ.42628/Δ10.130/17-02-2014 Εγκυκλίου του Τπουργείου 

Εργαςίασ, Κοιν. Αςφάλιςθσ & Πρόνοιασ. 
19) Σισ διατάξεισ του ΠΔ 80/2016 «Ανάλθψθ υποχρεϊςεων από τουσ διατάκτεσ». 
20) Σθσ υπ’ αρικμ. 50067/28/27-10-2017 Αποφάςεωσ του Τπουργοφ Εργαςίασ 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ & Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ (ΤΕΚ 3952/τ.Β’/10-11-2017), 
όπωσ ιςχφει. 

21) Σθν ΤΠ.Ε΢.Δ.Α. οικ.17707/19.05.2016  Καταγραφι ιατρϊν εργαςίασ και τεχνικϊν 
αςφαλείασ. 

22) Σθσ υπ’ αρικμ. ΚΤΑ 43726/8-6-2019 (ΤΕΚ 2208/τ.Β’.8-6-2019) των Τπουργϊν 
Εςωτερικϊν, Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ. 

23) Σθσ περίπτ. 13 του άρκρου 1 του Ν.4683/2020 (ΦΕΚ 83/2020 Αϋ). 
24) Σθν από 20-03-2020 (ΦΕΚ 68/2020 τεφχοσ Αϋ) Πράξθ Νομοκετικοφ Περιεχομζνου 

και τθν ςχετικι εγκφκλιο. 
25) Σισ διατάξεισ του άρκρου 8 του Ν.4808/2021. 
26) Σθν με αρικ.πρωτ.91262/18-10-2023 Εγκφκλιο  Τπ.Εργαςίασ & Κοιν. Αςφάλιςθσ 

«Σιρθςθ ατομικοφ ιατρικοφ φακζλου εργαηομζνων’. 
27) Σισ διατάξεισ του Ν.5239/2025 (ΦΕΚ 178/2025 τεφχοσ Αϋ). 
28) Σο άρκρο 7 του ν. 4965/2022 «Ριτρα αναπροςαρμογισ των τιμϊν ςτισ δθμόςιεσ 

ςυμβάςεισ προμθκειϊν – Σροποποίθςθ του άρκρου 53 του ν. 4412/2016».   
29) Σισ διατάξεισ τθσ παρ. 10 του άρκρου 12 του ν. 4071/2012 με τθν οποία είναι 

δυνατι θ ςφναψθ ςυμβάςεων παροχισ υπθρεςιϊν από τουσ ΟΣΑ με Ιατρό 
Εργαςίασ και Σεχνικό Αςφαλείασ.  

30) Σθν αρικ.πρωτ. 95213/05-10-2022 Εγκφκλιο του Τπουργείου Ανάπτυξθσ & 
Επενδφςεων με κζμα “Εγκφκλιοσ εφαρμογισ των παρ.9 ζωσ 10α του άρκρου 53 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B4-%CE%B1-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-1770719-05-2016/
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του ν.4412/2016 περί εφαρμογισ τθσ ριτρασ αναπροςαρμογισ των τιμϊν ςτισ 
δθμόςιεσ ςυμβάςεισ προμθκειϊν και υπθρεςιϊν”. 

31) Σθν αρ. 5685/121/05.02.2021 απόφαςθ του Τπ. Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 
Τποκζςεων (ΦΕΚ 669/22-2-2021 τεφχοσ Β). 

32) Σισ διατάξεισ  με  τισ  οποίεσ  τροποποιικθκαν  τα  άρκρα  3 και 4 τθσ Τ.1α/Γ.Π. 
οικ.  76785 (ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) ΤΑ με  κζμα:  «Ιατρικόσ  ζλεγχοσ  
προςωπικοφ  διατροφι  και κανόνεσ υγιεινισ κι αςφάλειασ των τροφίμων ςτουσ 
δθμόςιουσ και ιδιωτικοφσ βρεφικοφσ,  βρεφονθπιακοφσ και παιδικοφσ ςτακμοφσ» 
(ΦΕΚ 2179/τεφχοσ Βϋ/12-06-2018). 

33) Σισ διατάξεισ του Ν. 1568/1985 (ΤΕΚ 177/Α/85) "Τγιεινι και αςφάλεια των 
εργαηομζνων".  

34) Σο γεγονόσ ότι θ παροχι υπθρεςιϊν τθσ Σεχνικισ Ζκκεςθσ δεν εμπίπτει ςε καμία 
κατθγορία αγακϊν, υπθρεςιϊν και ζργων δεςμευτικισ εφαρμογισ των 
διατάξεων  τθσ ΚΤΑ 14900/04.02.2021 (ΦΕΚ 466/08.02.2021 τεφχοσ Β') 
αναφορικά με το Εκνικό ΢χζδιο Δράςθσ για τθν προϊκθςθ των Πράςινων 
Δθμοςίων ΢υμβάςεων.  

35) Σθν περ γ, τθσ παρ. 2, του άρκρου 1 τθσ ΚΤΑ 52445/04.04.2023 (ΦΕΚ 
2385/12.04.2023 τεφχοσ Β') και τθσ αρικμ. 66297/14.05.2024 ΑΔΑ ΨΓΡΡΘ-ΣΦΡ 
διευκρινιςτικισ εγκυκλίου  του Τπ. Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν, με κζμα 
«Κοινοποίηςη διατάξεων κοινήσ υπουργικήσ απόφαςησ ςχετικά με τισ 
διαδικαςίεσ παραλαβήσ, επεξεργαςίασ ηλεκτρονικών τιμολογίων και πληρωμήσ»,. 

36)  Σο αρικμ. 21645/23-10-2025 ζγγραφο του Σμιματοσ Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν με 
κζμα «Τπόδειξθ υπαλλιλου ωσ τεχνικοφ αςφαλείασ του Διμου Αλμωπίασ». 

37)  Σο με αρικ. πρωτ. 21645/31-10-2025 απαντθτικό ζγγραφο τθσ Δ/νςθσ Σεχνικϊν 
Τπθρεςιϊν, Περιβάλλοντοσ & Πολεοδομίασ περί αδυναμίασ ανάλθψθσ 
κακθκόντων τεχνικοφ αςφαλείασ από το υπάρχον προςωπικό τθσ, λόγω μεγάλου 
φόρτου εργαςίασ και υποςτελζχωςθσ των τμθμάτων τθσ. 

38) Σο με αρικ.πρωτ.22320/31-10-2025 ζγγραφο του Σμιματοσ Διοικθτικϊν 
Τπθρεςιϊν για αναμόρφωςθ προχπολογιςμοφ και ςυγκεκριμζνα για ενίςχυςθ 
πίςτωςθσ  του Κ.Α. 10.6142.0011 «Αμοιβζσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ & Ιατροφ 
Εργαςίασ». 

39) Σθν με αρικ. πρωτ.22326/2737/31-10-2025 ΑΔΑ Ψ1ΚΗΩΨΩ-ΒΚ4 απόφαςθ 
Δθμάρχου με τθν οποία εγκρίνεται θ ανάκεςθ τθσ υπθρεςίασ Σεχνικοφ Αςφαλείασ 
& Ιατροφ Εργαςίασ για τισ ανάγκεσ του προςωπικοφ του Διμου Αλμωπίασ, ςε 
εξωτερικό ςυνεργάτθ.  

40) Σθν από 03/11/2025 Βεβαίωςθ όπωσ προκφπτει από τον Ο.Ε.Τ. του Διμου ότι δεν 
υπθρετεί ςτο Διμο Αλμωπίασ τακτικό προςωπικό το οποίο δφναται να καλφψει τισ 
αρμοδιότθτεσ του Ιατροφ Εργαςίασ. 

41) Σισ με αρικ.387/2025 απόφαςθ Δθμοτικισ Επιτροπισ & αρικ.130/2025 απόφαςθ 
Δθμοτικοφ ΢υμβουλίου, με τισ οποίεσ αναμορφϊκθκε ο προχπολογιςμόσ ζτουσ 
2025 και ενιςχφκθκε θ πίςτωςθ του Κ.Α. 10.6142.0011. 

42) Σο γεγονόσ ότι  ςε εφαρμογι του Π.Δ. 54/2018: «Οριςμόσ  του περιεχομζνου και 
του χρόνου ζναρξησ του Λογιςτικοφ Πλαιςίου τησ Γενικήσ Κυβζρνηςησ» (ΦΕΚ 
103Αϋ), όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει και με βάςθ τθν αρ. 2/114767/ΔΛΓΚ - 
17/12/2024 Απόφαςθ του Τπουργείου Εκν. Οικονομίασ για το Κοινό ΢χζδιο 
Λογαριαςμϊν τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ και αντιςτοίχιςθ με τα κλαδικά λογιςτικά 

https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
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ςχζδια, κα δεςμευτοφν   τα αντίςτοιχα ποςά  που κα απαιτθκοφν, ςε βάροσ των 
νζων ΚΑΕ , πλζον ΑΛΕ, του  προχπολογιςμοφ του Διμου Αλμωπίασ." 

43) Σθν αναγκαιότθτα παροχισ τθσ υπθρεςίασ με τίτλο «Αμοιβζσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ 
& Ιατροφ Εργαςίασ» για τα ζτθ 2025 – 2026 (διάςτθμα ζωσ δϊδεκα μθνϊν), για 
τθν προαγωγι τθσ υγείασ και τθσ αςφάλειασ των εργαηομζνων του Διμου κατά 
τθν εργαςία.  

44) Σθν υπ’ αρικ. 08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983 μελζτθ, ςυγγραφι υποχρεϊςεων 
του Σμιματοσ  Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν του Διμου, για τθν ανάκεςθ τθσ υπθρεςίασ 
με τίτλο «Αμοιβζσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ & Ιατροφ Εργαςίασ» για τα ζτθ 2025 – 
2026 (διάςτθμα δϊδεκα μθνϊν).    

45) Σο αρίκμ. 23658/19-11-2025 τεκμθριωμζνο αίτθμα για ανάλθψθ υποχρζωςθσ. 
46) Σθν αρικμ. 23758/20-11-2025 βεβαίωςθ πολυετοφσ υποχρζωςθσ τθσ 

Προϊςταμζνθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν.  
47) Σθν αρικμ. 2931/23762/19-11-2025 ΑΔΑ Ρ9Α6ΩΨΩ-Σ7Ο απόφαςθ του Δθμάρχου 

ζγκριςθσ τθσ δαπάνθσ και δζςμευςθσ πίςτωςθσ πολυετοφσ υποχρζωςθσ. 
48) Σθν αρικμ. 637/23768/20-11-2025 ΑΔΑ ΕΠΨΘΩΨΩ-5ΛΑ απόφαςθ ανάλθψθσ  

πολυετοφσ υποχρζωςθσ.  
49) Σθν ζγκριςθ του πρωτογενοφσ αιτιματοσ με ΑΔΑΜ: 25REQ017974692. 
50) Σθν αρικμ. 2936/23829/21-11-2025 ΑΔΑ 6΢ΔΧΩΨΩ-ΘΦΑ ζγκριςθ των τεχνικϊν 

προδιαγραφϊν.  
51) Σθν αρικμ. πρωτ. 23873/21-11-2025 διαβίβαςθ του φακζλου ςτο Γραφείο 

Προμθκειϊν.  
52) Σθν από 26/11/2025 ΔΤ εντολι του Δθμάρχου, ςχετικά με τθν επιλογι αναδόχου.  
53) Σθν αρικμ. 24222/26-11-2025 ΑΔΑΜ 25PROC018016124 πρόςκλθςθ του 

Δθμάρχου, περί υποβολισ προςφοράσ. 
54) Σθν  αρικμ. 24999/05-12-2025 υποβλθκείςα προςφορά τθσ επιχείρθςθσ «ΓΕΝΙΚΗ 

ΕΞ.ΤΠ.Π. ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ Α.Ε.», θ οποία ςυμπλθρϊκθκε με τθν αρ.πρωτ. 25171/08-12-
2025 αίτθςθ. 

55) Σθν αρικ. 25398/3134/10-12-2025 ΑΔΑ 9Φ53ΩΨΩ-7ΞΟ ΑΔΑΜ 
25AWRD018132647 απόφαςθ του Δθμάρχου με τθν οποία ανατζκθκε θ ανωτζρω 
υπθρεςία.  

56) Σθν αρίκμ. 25399/10-12-2025 κοινοποίθςθ τθσ απόφαςθσ ανάκεςθσ -  
πρόςκλθςθ υπογραφισ τθσ ςφμβαςθσ.   

 
ςυνάπτει με το δεφτερο ςυμβαλλόμενο, καλοφμενο του λοιποφ «Ανάδοχοσ», ςφμβαςθ 
ςφμφωνα με τουσ παρακάτω όρουσ: 
 

Άρθρο 1 
Αντικείμενο 

Αντικείμενο τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ είναι θ παροχι  υπθρεςιϊν Σεχνικοφ 
Αςφαλείασ και Ιατροφ Εργαςίασ, για τθν προαγωγι τθσ υγείασ και τθσ αςφάλειασ των 
εργαηομζνων του Διμου, για τα ζτθ 2025-2026 (διάςτθμα ζωσ δϊδεκα μθνϊν),  
ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ αρικμ. 08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983 μελζτθσ, 
ςυγγραφισ υποχρεϊςεων του Σμιματοσ  Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν του Διμου και τθσ 
κείμενθσ νομοκεςίασ.  

Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ, ςε εφαρμογι του άρκρου 21 
του Ν.3850/2010, περιγράφεται και αναλφεται ςτον παρακάτω πίνακα:  
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              ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ ΚΟ΢ΣΟΤ΢ ΓΙΑ ΑΜΟΙΒΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Γιεύθσνση 
Κατηγ 

Α 
Κατηγ Β Κατηγ Γ 

Αριθμός 
εργαζομένων

/12μηνο 

Σσντε-
λεστής 

Υπολογισμός 
ωρών 

Ώρες 
απαστόλησης 

τετνικού 

ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 
ΑΛΜΩΠΙΑ΢ 

0 0  44 + 2 
44 + 

2*(7/12) 
0,4 

44*0,4 + 
2*(7/12) * 0,4 

 18,07 

ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 
ΑΛΜΩΠΙΑ΢ 

0 21 0 21 2,5 21*2,5  52,50 

ΣΜΗΜΑ 
ΓΗΜΟΣΟΛΟΓΙΟΤ 

0 0 5  5  0,4 5*0,4    4* 

ΣΜΗΜΑ 
ΜΑΘΗΣΙΚΗ΢ 

Δ΢ΣΙΑ΢ 
0 0 2 2 0,4 2*0,4      0,8 

ΣΜΗΜΑ 
ΜΑΘΗΣΙΚΗ΢ 

Δ΢ΣΙΑ΢ 
0 1 + 1 0 

1 + 
1*(7/12) 

2,5 
1*2,5 + 

1*(7/12)*2,5 
    3,96 

ΠΡΩΗΝ 
ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 
ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 

0 23 + 1 0 
23 + 

1*(7/12) 
2,5 

23*2,5 + 

1*(7/12)*2,5 
 58,96 

ΠΡΩΗΝ 
ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 

ΔΞΑΠΛΑΣΑΝΟΤ 
0 8 1 9 

2,5 & 
0,4 

8*2,5 + 1*0,4     20,4 

ΚΔΠ ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 0 0 6 + 1 
6 + 

1*(7/12) 
0,4 

6*0,4 + 
1*(7/12)*0,4 

      4* 

ΚΔΠ 
ΔΞΑΠΛΑΣΑΝΟΤ 

0 0 1  1 0,4 1*0,4     4* 

Α΄ ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 
ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 

0 5 0 5 2,5 5*2,5 12,5 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

΢Ω΢ΑΝΓΡΑ΢ 
0 3 0 3 2,5 3*2,5 7,5 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

ΠΡΟΜΑΥΩΝ 
0 4 0 4 2,5 4*2,5 10 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

ΠΔΡΙΚΛΔΙΑ΢ 
0 3 0 3 2,5 3*2,5 7,5 

Β΄ ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 
ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 

0 6 0 6 2,5 6*2,5 15 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 
Σ΢ΑΚΩΝ 

0 3 0 3 2,5 3*2,5 7,5 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢  

ΛΟΤΣΡΑΚΙΟΤ 
0 4 0 4 2,5 4*2,5 10 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

ΔΞΑΠΛΑΣΑΝΟΤ 
0 3 0 3 2,5 3*2,5 7,5 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ ΙΓΑ΢ 

0 2 0 2 2,5 2*2,5 5 

΢ΥΟΛΙΚΔ΢ 
ΜΟΝΑΓΔ΢ 

0 10 0 10 2,5 10*2,5    25 

΢ΥΟΛΙΚΔ΢ 
ΜΟΝΑΓΔ΢ 

0 53  0 53*(10/12)  2,5 53*(10/12)*2,5  110,42 

ΩΓΔΙΟ 0 10 1 10*(7/12) 
2,5 & 
0,4 

10*(7/12)*2,5 + 
1*0,4 

14,98 

ΚΓΑΠ  0 5 0 5 2,5 5*2,5    12,5 

ΚΓΑΠμΑμεα 0 7 0 7 2,5 7*2,5 17,5 

ΔΡΓΟΣΑΞΙΟ 0 
 20 (δίμηνες 

ζσμβάζεις) 
0 20*(2/12) 2,5 20* (2/12)*2,5 8,33 
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ΔΡΓΟΣΑΞΙΟ 0 
10 (πενηάμηνες 

ζσμβάζεις 

πσραζθάλειας) 
0 10*(5/12) 2,5 10*(5/12)*2,5 10,42 

ΔΡΓΟΣΑΞΙΟ 0 48 +  17  3 
48 + 

17*(7/12) 
+3  

2,5 & 
0,4 

48*2,5 + 
17*(7/12)*2,5 

+3*0,4 

    
145,99 

ΓΗΜ.ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ 
ΠΙΠΔΡΙΑ΢ 

0 0 2 
1+ 

1*(7/12) 
0,4 1+ 1*(7/12)*0,4 4* 

ΑΘΛΗΣΙΚΔ΢ 
ΔΓΚ/΢ΔΙ΢ 

0 2 0 2*(8/12) 2,5 2*(7/12)*2,5 4* 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 602,33 

 
 

΢υγκεκριμζνα ο Ανάδοχοσ κα παρζχει:  

 
 
 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

 
 

 

 

Ϊρεσ/ 

ζτοσ 

 

 

 

Σιμή ϊρασ 

 
 
 
 

Κόςτοσ  

(ευρϊ) 

Αμοιβζσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ για τα 
ζτη 2025 – 2026 (διάςτημα δϊδεκα 
μηνϊν), ςφμφωνα με την αριθμ. 
08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983 
μελζτη, ςυγγραφή υποχρεϊςεων 
του Σμήματοσ Διοικητικϊν 
Τπηρεςιϊν του Δήμου Αλμωπίασ 

602,33 25,00€ 15.058,25 

   
΢ΤΝΟΛΟ: 

15.058,25 

  ΦΠΑ 24%  3.613,98 

  ΢ΤΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟ΢ΣΟ΢  

18.672,23 

 
 
Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ του Ιατροφ Εργαςίασ, ςε εφαρμογι του άρκρου 21 του 

Ν.3850/2010, περιγράφεται και αναλφεται ςτον παρακάτω πίνακα:  
 

                                       ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ ΚΟ΢ΣΟΤ΢ ΓΙΑ ΑΜΟΙΒΕ΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Γιεύθσνση 
Κατηγ 

Α 
Κατηγ Β Κατηγ Γ 

Αριθμός 
εργαζομένων

/12μηνο 

Σσντε-
λεστής 

Υπολογισμός 
ωρών 

Ώρες 
απαστόλησης 

τετνικού 

ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 
ΑΛΜΩΠΙΑ΢ 

0 0  44 + 2 
44 + 

2*(7/12) 
0,4 

44*0,4 + 
2*(7/12) * 0,4 

 18,07 

ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 
ΑΛΜΩΠΙΑ΢ 

0 21 0 21 0,6 21*0,6  12,60 

ΣΜΗΜΑ 
ΓΗΜΟΣΟΛΟΓΙΟΤ 

0 0 5  5  0,4 5*0,4    4* 
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ΣΜΗΜΑ 
ΜΑΘΗΣΙΚΗ΢ 

Δ΢ΣΙΑ΢ 
0 0 2 2 0,4 2*0,4      0,8 

ΣΜΗΜΑ 
ΜΑΘΗΣΙΚΗ΢ 

Δ΢ΣΙΑ΢ 
0 1 + 1 0 

1 + 
1*(7/12) 

0,6 
1*0,6+ 

1*(7/12)*0,6 
    3,2* 

ΠΡΩΗΝ 
ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 
ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 

0 23 + 1 0 
23 + 

1*(7/12) 
0,6 

23*0,6+ 
1*(7/12)*0,6 

 14,15 

ΠΡΩΗΝ 
ΓΗΜΑΡΥΔΙΟ 

ΔΞΑΠΛΑΣΑΝΟΤ 
0 8 1 9 

0,6 & 
0,4 

8*0,6 + 1*0,4     5,2 

ΚΔΠ ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 0 0 6 + 1 
6 + 

1*(7/12) 
0,4 

6*0,4 + 
1*(7/12)*0,4 

      4* 

ΚΔΠ 
ΔΞΑΠΛΑΣΑΝΟΤ 

0 0 1  1 0,4 1*0,4     4* 

Α΄ ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 
ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 

0 5 0 5 0,6 5*0,6     4* 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

΢Ω΢ΑΝΓΡΑ΢ 
0 3 0 3 0,6 3*0,6     4* 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

ΠΡΟΜΑΥΩΝ 
0 4 0 4 0,6 4*0,6     4* 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

ΠΔΡΙΚΛΔΙΑ΢ 
0 3 0 3 0,6 3*0,6      4* 

Β΄ ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 
ΑΡΙΓΑΙΑ΢ 

0 6 0 6 0,6 6*0,6     4* 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 
Σ΢ΑΚΩΝ 

0 3 0 3 0,6 3*0,6     4* 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢  

ΛΟΤΣΡΑΚΙΟΤ 
0 4 0 4 0,6 4*0,6     4* 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ 

ΔΞΑΠΛΑΣΑΝΟΤ 
0 3 0 3 0,6 3*0,6     4* 

ΠΑΙΓΙΚΟ΢ 
΢ΣΑΘΜΟ΢ ΙΓΑ΢ 

0 2 0 2 0,6 2*0,6     4* 

΢ΥΟΛΙΚΔ΢ 
ΜΟΝΑΓΔ΢ 

0 10 0 10 0,6 10*0,6    6 

΢ΥΟΛΙΚΔ΢ 
ΜΟΝΑΓΔ΢ 

0 53  0 53*(10/12)  0,6 53*(10/12)*0,6  26,50 

ΩΓΔΙΟ 0 10 1 
10*(7/12) + 

1 
0,6 & 
0,4 

10*(7/12)*0,6+
1*0,4  

    4* 

ΚΓΑΠ  0 5 0 5 0,6 5*0,6    4* 

ΚΓΑΠμΑμεα 0 7 0 7 0,6 7*0,6    4,2 

ΔΡΓΟΣΑΞΙΟ 0 
 20 (δίμηνες 

ζσμβάζεις) 
0 20*(2/12) 0,6 20* (2/12)*0,6 2 

ΔΡΓΟΣΑΞΙΟ 0 
10 (πενηάμηνες 

ζσμβάζεις 

πσραζθάλειας) 
0 10*(5/12) 0,6 10*(5/12)*0,6     2,5 

ΔΡΓΟΣΑΞΙΟ 0 48 +  17  0 
48 + 

17*(7/12) 
+3  

0,6 & 
0,4 

48*0,6 + 
17*(7/12)*0,6 + 

3*0,4  
    35,95 

ΓΗΜ.ΚΟΙΝΟΣΗΣΑ 
ΠΙΠΔΡΙΑ΢ 

0 0 2 
1+ 

1*(7/12) 
0,4 1+ 1*(7/12)*0,4      4* 

ΑΘΛΗΣΙΚΔ΢ 
ΔΓΚ/΢ΔΙ΢ 

0 2 0 2*(7/12) 0,6 2*(7/12)*0,6      4* 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 195,17 
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        ΢υγκεκριμζνα ο Ανάδοχοσ κα παρζχει:  

 
 
 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

 
 

 

 

Ϊρεσ/ 

ζτοσ 

 

 

 

Σιμή ϊρασ 

 
 
 
 

Κόςτοσ  

(ευρϊ) 

Αμοιβζσ Ιατροφ Εργαςίασ για τα ζτη 
2025 – 2026 (διάςτημα δϊδεκα 
μηνϊν), ςφμφωνα με την αριθμ. 
08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983 
μελζτη, ςυγγραφή υποχρεϊςεων 
του Σμήματοσ Διοικητικϊν 
Τπηρεςιϊν του Δήμου Αλμωπίασ 

195,17 60,00€ 11.710,20€ 

  ΢ΤΝΟΛΟ: 11.710,20€ 

  ΦΠΑ 24%  2.810,45€ 

  ΢ΤΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟ΢ΣΟ΢  

14.520,65€ 

 
΢το ςφνολο του προςωπικοφ ζχουν περιλθφκεί και οι επικείμενεσ προςλιψεισ 

προςωπικοφ για τισ οποίεσ ζχουν εγκρικεί οι ςχετικζσ διαδικαςίεσ (όπωσ Α΢ΕΠ, 
Τπουργείο Εςωτερικϊν). Συχόν μεταβολι-αφξθςθ του αρικμοφ του προςωπικοφ, θ οποία 
δεν μπορεί να προβλεφκεί και αποτυπωκεί (κινθτικότθτα ι άλλο), ζωσ 15% δεν 
μεταβάλλει το ποςό τθσ ςφμβαςθσ, το κόςτοσ υπθρεςίασ κα παραμείνει το ίδιο και 
αντίςτοιχα κα προςφερκοφν οι προβλεπόμενεσ υπθρεςίεσ. 

Ο Διμοσ δεν υποχρεοφται να προβεί ςτθν εξάντλθςθ του ποςοφ και των ωρϊν του 
προχπολογιςμοφ.  
 

Άρθρο 2 
Διάρκεια 

Θ παροφςα ςφμβαςθ ιςχφει για χρονικό διάςτθμα δϊδεκα μθνϊν αρχόμενθσ:   
- Από τθν θμερομθνία υπογραφισ τθσ ςφμβαςθσ για τον Σεχνικό Αςφαλείασ και  
-Από τθν 1θ Ιανουαρίου 2026 για τον Ιατρό Εργαςίασ.  

΢ε περίπτωςθ εξάντλθςθσ τθσ διακζςιμθσ πίςτωςθσ πριν τθν λιξθ του 
δωδεκάμθνου, θ ςφμβαςθ λφεται αυτοδίκαια.  
 

Άρθρο 3 
Αμοιβή 

Ωσ αμοιβι του Αναδόχου ορίηεται το ποςό Δζκα οκτϊ χιλιάδων εξακοςίων 
εβδομιντα δφο ευρϊ και είκοςι τριϊν λεπτϊν (18.672,23 €) με Φ.Π.Α. 24%  για τισ 
υπθρεςίεσ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ και το ποςό των Δεκατεςςάρων χιλιάδων 
πεντακοςίων είκοςι  ευρϊ και εξιντα πζντε λεπτϊν (14.520,65 €)  με Φ.Π.Α 24% για τισ 
υπθρεςίεσ του Ιατροφ Εργαςίασ, όπωσ αυτζσ αναλυτικά περιγράφονται ςτθν αρικμ. 
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08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983 μελζτθ, ςυγγραφι υποχρεϊςεων του Σμιματοσ  
Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν του Διμου.  

Σον Ανάδοχο βαρφνουν όλεσ οι νόμιμεσ κρατιςεισ εκτόσ του ΦΠΑ που βαρφνει 
τον Διμο Αλμωπίασ. 

 
Άρθρο 4 

Αναθεϊρηςη τιμϊν  
Θ αμοιβι δεν υπόκειται ςε καμιά ανακεϊρθςθ για οποιοδιποτε λόγο ι αιτία και 

παραμζνει ςτακερι και αμετάβλθτθ κακ’ όλθ τθν διάρκεια ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ.  
 

Άρθρο 5 
Σρόποσ καταβολήσ αμοιβήσ  

Θ καταβολι τθσ αμοιβισ δφναται να γίνει τμθματικά, μετά τθν υποβολι από τον 
Ανάδοχο ιςόποςου παραςτατικοφ πλθρωμισ, ςε ςυνάρτθςθ με τθν  βεβαίωςθ καλισ 
εκτζλεςθσ τθσ υπθρεςίασ.  
  Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται, για την πληρωμή του, να υποβάλλει ηλεκτρονικό 
τιμολόγιο, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 148 ζωσ 154 του ν.4601/2019 (ΦΕΚ 
44/2019 τεφχοσ Α’), των ΚΤΑ 98979 ΕΞ 2021/10.08.2021 ΦΕΚ 3766/2021 τεφχοσ B’, ΚΤΑ 
63446/31.05.2021 ΦΕΚ 2338/2021 τεφχοσ Β’, ΚΤΑ 52445 ΕΞ 2023/2023 ΦΕΚ 2385/2023 
τεφχοσ Β’ (ςχετ. θ αρικμ. 66297/14.05.2024 ΑΔΑ ΨΓΡΡΘ-ΣΦΡ διευκρινιςτικι εγκφκλιοσ 
του Τπ. Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν, με κζμα «Κοινοποίθςθ διατάξεων κοινισ 
υπουργικισ απόφαςθσ ςχετικά με τισ διαδικαςίεσ παραλαβισ, επεξεργαςίασ 
θλεκτρονικϊν τιμολογίων και πλθρωμισ και θ οδθγία οικ. 82240ΕΞ2024/11.6.2024 ΑΔΑ 
9Ε3ΚΘ-4ΕΧ»).    

Κατά τθν υποβολι του θλεκτρονικοφ τιμολογίου ο Ανάδοχοσ  ςυμπλθρϊνει ςτο 
πεδίο ΒΣ-11 «΢τοιχείο αναφοράσ αγαθοφ/υπηρεςίασ/μελζτησ/ζργου»: 3) «ΑΔΑ 
Ανάληψησ» ΕΠΨΘΩΨΩ-5ΛΑ Κωδικόσ ηλεκτρονικήσ τιμολόγηςησ (ΑΑΗΣ) 
1007.Ε81002.0001.  
 

Άρθρο 6 
Χρηματοδότηςη ςφμβαςησ  

 Θ δαπάνθ που προκαλείται από τθν ςυγκεκριμζνθ ανάκεςθ κα  καλυφκεί από  
ίδιουσ πόρουσ.  ΢τον  προχπολογιςμό  του Διμου  ζτουσ 2025  ςτον   ΚΑ  10.6142.0011   
ζχει εγγραφεί ποςό 1.500,00€, ςτον προχπολογιςμό ζτουσ 2026, ςτον ΚΑ 10.6142.0011 
κα εγγραφεί ποςό 31.692,88€ και ζχει εκδοκεί θ αρικμ. 23768/637/20-11-2025 ΑΔΑ 
ΕΠΨΘΩΨΩ-5ΛΑ  απόφαςθ πολυετοφσ υποχρζωςθσ.  

 
Άρθρο 7 

Παραλαβή τησ ςφμβαςησ  
 Θ εργαςία κα εκτελεςτεί ςφμφωνα με τθν αρικμ. 08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983 
μελζτθ, ςυγγραφι υποχρεϊςεων του Σμιματοσ Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν.   
 Θ παραλαβι τθσ εργαςίασ κα πραγματοποιθκεί με βεβαίωςθ καλισ εκτζλεςθσ 
που εκδίδεται από τθν Προϊςταμζνθ τθσ Δ/νςθσ Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν & 
Προγραμματιςμοφ ςφμφωνα με τα άρκρα 219 επόμενα του Ν.4412/2016.  
 
 
 

https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
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https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
https://4412.gr/blog/newsletters/4412-gr-%ce%b5%ce%bd%ce%b7%ce%bc%ce%b5%cf%81%cf%89%cf%84%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b4%ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%bf-14-05-2024/
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                                                           Άρθρο 8  
                                   Προςόντα Ιατροφ Εργαςίασ  
Ο Ανάδοχοσ ζχει ορίςει ωσ Ιατρό Εργαςίασ τον κ. Καράχατηθ Γρθγόριο, γιατρό που 

κατζχει τα προςόντα  του άρκρου  16 του Ν.3850/2010, το οποίο τροποποιικθκε με το 
άρκρο 13 τθσ ΠΝΠ τθσ 20.03.2020 (ΦΕΚ 68 Αϋ) «Διατάξεισ για τθν άςκθςθ κακθκόντων 
ιατροφ εργαςίασ» (εγκφκλιοσ 13308/466/23-03-2020), εγγεγραμμζνου ςτθν θλεκτρονικι 
βάςθ καταχϊριςθσ δεδομζνων Ιατρϊν που πλθροφν τισ απαραίτθτεσ προχποκζςεισ για 
να αςκοφν Κακικοντα Ιατροφ Εργαςίασ του ΟΠ΢ - ΢ΕΠΕ.      
 

                                                          Άρθρο 9 
                                 Προςόντα Σεχνικοφ Αςφαλείασ 
Ο Ανάδοχοσ ζχει ορίςει ωσ Σεχνικό Αςφαλείασ τον κ. Μουρατίδθ Θεόδωρο, 

τεχνικό που κατζχει τα προςόντα  του άρκρου 11 του ν. 3850/2010, εγγεγραμμζνο ςτθν 
θλεκτρονικι βάςθ καταχϊριςθσ δεδομζνων Σεχνικϊν Αςφαλείασ  του ΟΠ΢ - ΢ΕΠΕ.  
 
                                                                       Άρθρο 10 
                                                  Τποχρεϊςεισ ςυμβαλλομζνων 
Α. Σου Αναδόχου  
    Ο Ανάδοχοσ, κα εκτελζςει τθν ανωτζρω εργαςία, ςφμφωνα με τθν αρικμ. 
08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983  μελζτθ, ενδεικτικό προχπολογιςμό, ςυγγραφι 
υποχρεϊςεων του Σμιματοσ  Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν του Διμου, θ οποία αποτελεί 
αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ.  
    Αν ο Διμοσ διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ του  Σεχνικοφ Αςφαλείασ ι του 
Ιατροφ Εργαςίασ, οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ  κοινοποιεί και ςτθν 
Ε.Τ.Α.Ε ι ςτον εκπρόςωπό. ΢ε περίπτωςθ διαφωνίασ, θ διαφορά κα επιλφεται από τθν 
Επικεϊρθςθ Εργαςίασ και μόνο.  

Ο Σεχνικόσ Αςφαλείασ και ο Ιατρόσ Εργαςίασ ζχουν κατά τθν άςκθςθ του ζργου 
τουσ, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον Διμο και ςτουσ εργαηομζνουσ. Συχόν διαφωνία 
τουσ με τον Διμο, για κζματα των αρμοδιοτιτων τουσ, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο 
καταγγελίασ τθσ ςφμβαςισ τουσ. ΢ε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του Ιατροφ Εργαςίασ και 
του Σεχνικοφ Αςφαλείασ  πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ και κοινοποιείται ςτθν αρμόδια 
επικεϊρθςθ εργαςίασ.  
     Ο Σεχνικόσ Αςφάλειασ και ο Ιατρόσ Εργαςίασ οφείλουν να παρζχουν ςυμβουλζσ 
ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων ςτα μζλθ τθσ Ε.Τ.Α.Ε. ι τον 
εκπρόςωπο των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνουν για κάκε ςθμαντικό ςχετικό 
ηιτθμα. 

Ο Σεχνικόσ Αςφάλειασ και ο Ιατρόσ Εργαςίασ υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ 
του ζργου τουσ να ςυνεργάηονται πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων 
εργαςίασ. 

Σο προςωπικό του Αναδόχου υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο, 
που αφορά τόςο τον ίδιο, όςο και τον Διμο.  

Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφνται να κζτει ςτθ διάκεςθ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ 
Εργαςίασ κάκε ςτοιχείο που του ηθτείται,  για να αποδείξει ότι είναι ςε κζςθ να 
εκπλθρϊςει τισ υποχρεϊςεισ που αναλαμβάνει με βάςθ τθ ςφμβαςθ τθσ παραγράφου 5 
του άρκρου 23 του Ν.3850/2010.  

Οι υποχρεϊςεισ και οι ευκφνεσ που αναλαμβάνει με τθ ςφμβαςθ ο Ανάδοχοσ,  
κατά κανζνα τρόπο δεν μεταφζρονται ςτουσ εργαηομζνουσ που απαςχολεί. 
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Ο Σεχνικόσ Αςφάλειασ και ο Ιατρόσ Εργαςίασ αναφζρουν ςτον εργοδότθ 
οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ, προτείνουν μζτρα 
αντιμετϊπιςισ τουσ και επιβλζπουν τθν εφαρμογι τουσ. 

Ο Ανάδοχοσ θα διαθζςει δικά του απαιτοφμενα μζςα ή εξοπλιςμό για την 
εκπλήρωςη των υποχρεϊςεων του, όπωσ για τη διενζργεια μετρήςεων, εξετάςεων 
κλπ. 

Οι υπθρεςίεσ που κα προςφζρει κα αφοροφν όλουσ τουσ χϊρουσ εργαςίασ των 
εργαηομζνων και το ςυνολικό αρικμό των υπαλλιλων, ο οποίοσ τυχόν να 
διαφοροποιθκεί κατά τθν διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ. 

Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφνται να τθρεί φάκελο για τον Διμο. ΢τον φάκελο 
καταχωροφνται αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ, ζρευνασ, μζτρθςθσ ι εξζταςθσ που 
ςχετίηεται με τον Διμο. Οι καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τον 
Ανάδοχο και  ςτα βιβλία, τα οποία υποχρεοφται να τθρεί ο Διμοσ.  

Ο Ανάδοχοσ τθρεί αναλυτικά δελτίο παρουςίασ του Ιατροφ Εργαςίασ και του 
Σεχνικοφ Αςφαλείασ με το χρόνο απαςχόλθςισ τουσ ςτον Διμο, ςυγκεντρωτικό πίνακα 
υποβάλλει ςτθν αρμόδια Γενικι Διεφκυνςθ του Τπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ 
Αςφάλιςθσ το πρϊτο δεκαπενκιμερο κάκε εξαμινου. Επίςθσ ςυντάςςει ετιςια ζκκεςθ 
δραςτθριοτιτων τθν οποία υποβάλλει ςτθν παραπάνω Γενικι Διεφκυνςθ το πρϊτο 
δίμθνο κάκε ζτουσ.  

Ο Ανάδοχοσ  κα ςυνδράμει τον Διμο αναφορικά με τισ  ενζργειεσ καταχϊρθςθσ 
των ςτοιχείων ςτθν εφαρμογι του ΢ΕΠΕ,  μετά τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ.   

Θ ςφμβαςθ κοινοποιείται ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ και ςτουσ 
εκπροςϊπουσ των εργαηομζνων ι αλλιϊσ ανακοινϊνεται ςτουσ εργαηομζνουσ του 
Διμου.  

Ο Σεχνικόσ Αςφάλειασ και ο Ιατρόσ Εργαςίασ υπάγονται  απευκείασ ςτθ διοίκθςθ 
του Διμου. 

Ο Ανάδοχοσ προκειμζνου να παρζχει τισ υπθρεςίεσ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ και 
Ιατροφ Εργαςίασ,  διακζτει το αναγκαίο προςωπικό με τθν απαιτοφμενθ επιςτθμονικι 
εξειδίκευςθ και ςε ικανό αρικμό.  
 
Ωσ προσ τισ υπηρεςίεσ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ 
Ο Σεχνικόσ Αςφαλείασ υποχρεοφται:  
- Να παρζχει  ςτον εργοδότθ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ, γραπτά ι προφορικά, ςε κζματα 
ςχετικά με τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των εργατικϊν 
ατυχθμάτων. Σισ γραπτζσ υποδείξεισ ο Σεχνικόσ Αςφάλειασ καταχωρεί ςε ειδικό βιβλίο 
του Διμου, το οποίο τθρείται θλεκτρονικά ςτο Ολοκλθρωμζνο Πλθροφοριακό ΢φςτθμα 
τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΟΠ΢-΢ΕΠΕ). Ο Διμοσ ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ 
ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ςε αυτό το βιβλίο. 
-Να ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και 
ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, 
προμικειασ μζςων και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ αποτελεςματικότθτασ των 
ατομικϊν μζςων προςταςίασ, κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων και 
του περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 
-Να ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων, πριν από τθ 
λειτουργία τουσ, κακϊσ και των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν 
από τθν εφαρμογι τουσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων υγείασ και 
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αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων, ενθμερϊνοντασ ςχετικά 
τουσ αρμόδιουσ προϊςταμζνουσ των τμθμάτων ι τθ διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ. 
-Να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγείασ και αςφάλειασ των 
εργαηομζνων, να αναφζρει ςτον Διμο οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και 
αςφάλειασ, να προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςισ τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 
-Να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, να ερευνά τα αίτια των 
εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςματα των ερευνϊν του και 
να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων. 
-Να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ 
διαπίςτωςθ ετοιμότθτασ προσ αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων. 
-Να μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτον Διμο να τθροφν τουσ κανόνεσ υγείασ και 
αςφάλειασ των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει και κακοδθγεί για τθν αποτροπι 
του επαγγελματικοφ κινδφνου που ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ. 
-Να ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των προγραμμάτων εκπαίδευςθσ των 
εργαηομζνων ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ. 
-Να ςυντάξει και να παραδϊςει ςτον εργοδότθ γραπτι εκτίμθςθ των κινδφνων για τθν 
αςφάλεια και τθν υγεία, ςυμπεριλαμβανομζνων εκείνων που αφοροφν ομάδεσ 
εργαηομζνων που εκτίκενται ςε ιδιαίτερουσ κινδφνουσ. 
-Να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθν 
διαπίςτωςθ ετοιμότθτασ  προσ αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων ςτουσ δθμοτικοφσ παιδικοφσ 
ςτακμοφσ. 
-Θα εγκρίνει το ςχζδιο ζκτακτθσ ανάγκθσ των παιδικϊν ςτακμϊν που κα ςυντάξει θ 
ομάδα εργαςίασ. 
Ο ςυνολικόσ ετιςιοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ του Σεχνικοφ Αςφάλειασ, ανεξάρτθτα από τθ 
ςχζςθ εργαςίασ του, θ κατανομι του χρόνου αυτοφ κατά μινα, ςφμφωνα με τθν 
παράγραφο 4, κακϊσ και το ωράριο απαςχόλθςθσ του αναγράφονται υποχρεωτικά 
ςτουσ πίνακεσ καταςτάςεων εργαςίασ ςφμφωνα με το π.δ. τθσ 27.6.1932, τον. 515/1970 
και τυχόν άλλεσ παλαιζσ διατάξεισ. Σα ςτοιχεία αυτά αναγράφονται και ςτισ καταςτάςεισ 
που αναρτϊνται ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ ϊςτε όλοι οι εργαηόμενοι να γνωρίηουν τισ 
ϊρεσ παρουςίασ του Σεχνικοφ Αςφάλειασ ςτον Διμο. Κάκε αλλαγι των παραπάνω 
ςτοιχείων πρζπει να ανακοινϊνεται ζγκαιρα ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. 
 
Ωσ προσ τισ  υπηρεςίεσ του Ιατροφ Εργαςίασ 
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του ςφμφωνα με τισ κείμενεσ 
διατάξεισ, μεριμνά για τθ διενζργεια των απαραίτθτων εξετάςεων και  μετριςεων, 
ςφμφωνα με τισ διατάξεισ που ιςχφουν κάκε φορά.  
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ οφείλει κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων του, να ςυνεργάηεται με 
τθν Ε.Τ.Α.Ε. ι τον αντιπρόςωπο των εργαηομζνων, και να τουσ παρζχει ςυμβουλζσ ςε 
κζματα υγείασ και ενθμζρωςθ για κάκε ςθμαντικό ηιτθμα.  
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ παρζχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ ςτον Διμο, ςτουσ εργαηομζνουσ 
και ςτουσ εκπροςϊπουσ τουσ, γραπτά ι προφορικά, ςχετικά με τα μζτρα που πρζπει να 
λαμβάνονται για τθ ςωματικι και ψυχικι υγεία των εργαηομζνων. Σισ γραπτζσ 
υποδείξεισ ο Ιατρόσ Εργαςίασ καταχωρεί ςτο ειδικό βιβλίο του άρκρου 504. Ο Διμοσ 
λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ςε αυτό το βιβλίο.  
Ειδικότερα, ο Ιατρόσ Εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα:  
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α) ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ, 
καταςκευισ και ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ υγείασ και 
αςφάλειασ των εργαηομζνων, 
β) λιψθσ μζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και χριςθ υλϊν και προμικειασ μζςων 
εξοπλιςμοφ, 
γ) φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ, μεταξφ άλλων και για τθν πρόλθψθ τθσ 
βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ 
παρενόχλθςθσ, εργονομίασ και υγιεινισ τθσ εργαςίασ, διευκζτθςθσ και διαμόρφωςθσ 
των κζςεων και του περιβάλλοντοσ τθσ εργαςίασ και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ 
διαδικαςίασ, 
δ) οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν, 
ε) αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για λόγουσ υγείασ, ςωματικισ ι 
ψυχικισ, προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ ατόμων που 
υφίςτανται διακρίςεισ ι κυμάτων βίασ και παρενόχλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ 
ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ, κακϊσ και κυμάτων ενδοοικογενειακισ βίασ ςτθν 
παραγωγικι διαδικαςία, ακόμθ και με υπόδειξθ αναμόρφωςθσ ι εφλογων 
προςαρμογϊν τθσ κζςθσ εργαςίασ.  
Αναγγζλλει μζςω του Διμου ςτθν επικεϊρθςθ εργαςίασ αςκζνειεσ των εργαηομζνων 
που οφείλονται ςτθν εργαςία. 
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο. 
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ πρζπει να ενθμερϊνεται από τον εργοδότθ και τουσ εργαηομζνουσ 
για οποιοδιποτε παράγοντα ςτο χϊρο εργαςίασ που ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία.   
Θ επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςτον τόπο εργαςίασ δεν μπορεί να 
ςυνεπάγεται οικονομικι επιβάρυνςθ γι' αυτοφσ και πρζπει να γίνεται κατά τθ διάρκεια 
των ωρϊν εργαςίασ τουσ. Δεν επιτρζπεται να χρθςιμοποιείται για να επαλθκεφει το 
δικαιολογθμζνο ι μθ, λόγω νόςου, απουςίασ εργαηομζνου. Ο ιατρόσ εργαςίασ 
ενθμερϊνει άμεςα εγγράφωσ τον εργοδότθ για αςκζνειεσ των εργαηομζνων που 
οφείλονται ςτθν εργαςία. Αντίγραφο τθσ ανωτζρω ενθμζρωςθσ τθρείται ςτον ιατρικό 
φάκελο του εργαηομζνου. 
 
Ο Ιατρόσ εργαςίασ επιβλζπει τθν υγεία των εργαηομζνων, ςυγκεκριμζνα: 
-  Ο ιατρόσ εργαςίασ προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηομζνων ςχετικό με τθ κζςθ 
εργαςίασ τουσ, μετά τθν πρόςλθψθ τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςε 
περιοδικό ιατρικό ζλεγχο κατά τθν κρίςθ του επικεωρθτι εργαςίασ, φςτερα από αίτθμα 
τθσ Ε.Τ.Α.Ε., όταν τοφτο δεν ορίηεται από το νόμο. (αρικ.πρωτ.42628/Δ10.130/17-2-14 
Εγκφκλιοσ ).    
- Μεριμνά για τθ διενζργεια ιατρικϊν εξετάςεων και μετριςεων παραγόντων του 
εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ ςε εφαρμογι των διατάξεων που ιςχφουν κάκε φορά. 
(αρικ.πρωτ.42628/Δ10.130/17-2-14 Εγκφκλιοσ ).                                    
  - Εκτιμά τθν καταλλθλότθτα των εργαηομζνων για τθ ςυγκεκριμζνθ εργαςία, αξιολογεί 
και καταχωρεί τα αποτελζςματα των εξετάςεων, εκδίδει βεβαίωςθ των παραπάνω 
εκτιμιςεων και τθν κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Σο περιεχόμενο τθσ βεβαίωςθσ πρζπει να 
εξαςφαλίηει το ιατρικό απόρρθτο υπζρ του εργαηόμενου και να μπορεί να ελεγχκεί από 
τουσ υγειονομικοφσ επικεωρθτζσ εργαςίασ του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοιν. Αςφ. και 
Πρόνοιασ για τθν κατοχφρωςθ του εργαηομζνου και του εργοδότθ. 
- Επανεκτιμά τθν καταλλθλότθτα του εργαηόμενου μετά από ενδεχόμενθ αλλαγι κζςθσ 
εργαςίασ ι ςε ςυνάρτθςθ με τισ ιατρικζσ εξετάςεισ μετά από ιατρικό ζλεγχο. ΢ε κάκε 
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περίπτωςθ τθροφνται τα προβλεπόμενα που αφοροφν το ιατρικό απόρρθτο και τθν 
προςταςία των προςωπικϊν δεδομζνων ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ του Κϊδικα 
Ιατρικισ Δεοντολογίασ.( αρικ.πρωτ.42628/Δ10.130/17-2-14 Εγκφκλιοσ).  
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ υποχρεοφται να παραπζμψει  τουσ εργαηόμενουσ τθσ επιχείρθςθσ ςε 
ιατρικζσ εξετάςεισ (όπωσ ορίηεται ςτθν με αρικ.πρωτ.42628/Δ10.130/17-02-2014 
Εγκφκλιο του Τπ.Εργαςίασ Κοιν.Αςφάλιςθσ & Πρόνοιασ και τισ τυχόν τροποποιιςεισ τθσ).  
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των 
εργαηομζνων και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων. Για τον ςκοπό αυτόν: 
α) επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, 
προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςθσ των παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ, 
β) επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατομικϊν μζτρων προςταςίασ, 
γ) ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί 
τα αποτελζςματα των ερευνϊν και προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν 
αυτϊν, 
δ) επιβλζπει τθ ςυμμόρφωςθ των εργαηομζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ 
των εργαηομζνων, ενθμερϊνει τουσ εργαηομζνουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται 
από τθν εργαςία τουσ, κακϊσ και για τουσ τρόπουσ πρόλθψισ τουσ, μεταξφ των οποίων 
τουσ κινδφνουσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ 
παρενόχλθςθσ, 
ε) παρζχει επείγουςα κεραπεία, ιδίωσ ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ, περιςτατικοφ βίασ ι 
αιφνίδιασ νόςου και εκτελεί προγράμματα εμβολιαςμοφ των εργαηομζνων με εντολι 
τθσ αρμόδιασ υπθρεςίασ δθμόςιασ υγείασ τθσ περιφζρειασ, όπου εδρεφει θ επιχείρθςθ.  
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του και των υποχρεϊςεων του 
εργοδότθ, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ ειδικζσ διατάξεισ, εφόςον ο Διμοσ  δεν διακζτει τθν 
κατάλλθλθ υποδομι, ζχει υποχρζωςθ να παραπζμπει τουσ εργαηομζνουσ για 
ςυγκεκριμζνεσ ςυμπλθρωματικζσ ιατρικζσ εξετάςεισ. Οι εξετάςεισ αυτζσ διενεργοφνται 
ςε ΕΞ.Τ.Π.Π., ι ςε κατάλλθλεσ υπθρεςίεσ του ιδιωτικοφ τομζα ι ςε προςδιοριηόμενεσ 
από τουσ Τπουργοφσ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Τγείασ και Κοινωνικισ 
Αλλθλεγγφθσ αρμόδιεσ μονάδεσ των αςφαλιςτικϊν οργανιςμϊν ι του Εκνικοφ 
΢υςτιματοσ Τγείασ (Ε.΢.Τ.). ΢τθ ςυνζχεια ο Ιατρόσ Εργαςίασ λαμβάνει γνϊςθ και 
αξιολογεί τα αποτελζςματα των παραπάνω εξετάςεων. Οι δαπάνεσ που προκφπτουν 
από τθν εφαρμογι τθσ παραγράφου αυτισ βαρφνουν τον εργοδότθ.  
Για κάκε εργαηόμενο ο Ιατρόσ Εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ τθρεί ςχετικό ιατρικό φάκελο. 
Επιπλζον κακιερϊνεται και περιλαμβάνεται ςτον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο 
επαγγελματικοφ κινδφνου, όπου αναγράφονται τα αποτελζςματα των ιατρικϊν και 
εργαςτθριακϊν εξετάςεων, κάκε φορά που εργαηόμενοσ υποβάλλεται ςε αντίςτοιχεσ 
εξετάςεισ. Δικαιοφνται να λαμβάνουν γνϊςθ του φακζλου και του ατομικοφ βιβλιαρίου 
του εργαηομζνου οι υγειονομικοί επικεωρθτζσ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και 
οι ιατροί του αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ, ςτον οποίο ανικει ο εργαηόμενοσ, κακϊσ και ο 
ίδιοσ ο εργαηόμενοσ. ΢ε κάκε περίπτωςθ παφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ, το βιβλιάριο 
παραδίδεται ςτον εργαηόμενο που αφορά. 
Απαγορεφεται θ αναγραφι και επεξεργαςία ςτο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ 
κινδφνου του εργαηομζνου, ςτοιχείων ι δεδομζνων άλλων πζραν των αποτελεςμάτων 
των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων ςτισ οποίεσ αυτόσ υποβάλλεται κάκε φορά.  
Επιπλζον ιατρικά δεδομζνα επιτρζπεται να ςυλλζγουν, με επιμζλεια του ίδιου του 
εργαηομζνου προκειμζνου να αποτελζςουν αντικείμενο επεξεργαςίασ, μόνο εφόςον 
αυτό είναι απολφτωσ απαραίτθτο: α) για τθν αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ του για 
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μια ςυγκεκριμζνθ κζςθ ι εργαςία, β) για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων του Διμου 
για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και γ) για τθ κεμελίωςθ δικαιωμάτων 
του εργαηομζνου και αντίςτοιχθ απόδοςθ κοινωνικϊν παροχϊν. 
Σθρεί ατομικό ιατρικό φάκελο (Α.Ι.Φ.). 
O Ιατρόσ Εργαςίασ οφείλει να γνωρίηει καλά τισ ςυνκικεσ του εργαςιακοφ 
περιβάλλοντοσ. 
H επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων πραγματοποιείται ςφμφωνα με τισ αρχζσ και 
τισ πρακτικζσ τθσ Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ και πρζπει να περιλαμβάνει τουλάχιςτον τα 
ακόλουκα μζτρα: 
α) Κατάρτιςθ Α.Ι.Φ. με το ιατρικό και επαγγελματικό ιςτορικό κάκε εργαηόμενου.                  
Για κάκε εργαηόμενο ο οποίοσ υποβάλλεται ςε επίβλεψθ τθσ υγείασ τθροφνται Α.Ι.Φ., 
ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ και ο Ιατρόσ Εργαςίασ ι/και θ αρμόδια επικεϊρθςθ 
εργαςίασ υποδεικνφουν κάκε προςτατευτικό ι προλθπτικό μζτρο που πρζπει να 
λαμβάνεται για τθν προςταςία τθσ υγείασ των εν λόγω εργαηομζνων. β) Προςωπικι 
ςυνζντευξθ. γ) Ενδεχομζνωσ, βιολογικι παρακολοφκθςθ, κακϊσ και ανίχνευςθ των 
πρϊιμων και αντιςτρεπτϊν επιπτϊςεων επί τθσ υγείασ του εξεταηόμενου, ςτθν 
περίπτωςθ ζκκεςθσ ςε ςυγκεκριμζνουσ επικίνδυνουσ παράγοντεσ. Θ βιολογικι 
παρακολοφκθςθ και οι ςχετικζσ απαιτιςεισ δφνανται να αποτελοφν μζροσ τθσ 
επίβλεψθσ τθσ υγείασ. 
3.Μποροφν να αποφαςίηονται περαιτζρω ιατρικζσ εξετάςεισ για κάκε εργαηόμενο ο 
οποίοσ υποβάλλεται ςε επίβλεψθ τθσ υγείασ του, λαμβανομζνων υπόψθ των πλζον 
επίκαιρων πρακτικϊν τθσ Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ. 
4.Οι Α.Ι.Φ. περιλαμβάνουν  ςφνοψθ  των  αποτελεςμάτων  τθσ  διενεργοφμενθσ  
επίβλεψθσ  τθσ  υγείασ, κακϊσ και των τυχόν δεδομζνων παρακολοφκθςθσ που είναι 
αντιπροςωπευτικά τθσ τυχόν ζκκεςθσ  ςε επικίνδυνο παράγοντα του ςυγκεκριμζνου 
εργαηόμενου. 
5.Ο Α.Ι.Φ. περιλαμβάνει τα εξισ τουλάχιςτον ςτοιχεία (Εγκ.91262/2023). 
Οι Α.Ι.Φ. τθροφνται υπό κατάλλθλθ μορφι, θ οποία επιτρζπει τθ μεταγενζςτερθ 
αναδρομι ςε αυτοφσ, λαμβάνοντασ υπόψθ τον απόρρθτο χαρακτιρα τουσ. 
΢ε κάκε περίπτωςθ ζχουν επίςθσ εφαρμογι οι διατάξεισ περί προςταςίασ προςωπικϊν 
δεδομζνων  που προβλζπονται από τουσ αντίςτοιχουσ ιςχφοντεσ Κανονιςμοφσ. 
Για κάκε εργαηόμενο ο Iατρόσ Εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ με ευκφνθ του καταρτίηει και 
τθρεί επικαιροποιθμζνο Α.Ι.Φ., μεριμνϊντασ για τθν προςταςία του ιατρικοφ απορριτου 
κατά τα αναφερόμενα ςτον ΓΚΠΠΔ και τον ν. 3418/2005 (Κϊδικασ Ιατρικισ 
Δεοντολογίασ) και ςφμφωνα με τθ νομοκεςία για τθν υγεία και αςφάλεια των 
εργαηομζνων. 
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ δεν επιτρζπεται να χρθςιμοποιείται για να επαλθκεφει το 
δικαιολογθμζνο ι μθ, λόγω νόςου, απουςίασ εργαηομζνου. 
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ οφείλει να φυλάςςει τουσ ζντυπουσ Α.Ι.Φ. με τα αντίγραφα των Βεβαιϊςεων 
Καταλλθλόλθτασ ςε ερμάρια, χϊρουσ ι φοριαμοφσ που κλειδϊνουν, διατθρϊντασ το κλειδί ςε 
αςφαλζσ ςθμείο, κατ’ ελάχιςτον μζςα ςε ςφραγιςμζνο φάκελο, ο οποίοσ φζρει ςτο κλείςιμό του 
τθν θμερομθνία, τθν ιδιότθτα, το ονοματεπϊνυμο και τθν υπογραφι του τελευταίου αρμόδιου 
προςϊπου που είχε πρόςβαςθ ςε αυτοφσ (Ιατρό Εργαςίασ ι Επικεωρθτζσ Α.Τ.Ε). Οι Βεβαιϊςεισ 
Καταλλθλόλθτασ κοινοποιοφνται ςτον εργοδότθ. 
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Β. Σου Δήμου: 
           Παρζχει ςτον Ανάδοχο τισ απαραίτθτεσ  - κατάλλθλεσ  ςυνκικεσ για τθν ομαλι 
εκτζλεςθ  του αντικειμζνου τθσ παροφςασ. 
           Θζτει ςτθ διάκεςι του Αναδόχου το αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ, 
εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ και γενικά τα απαραίτθτα μζςα και βαρφνεται με όλεσ τισ 
ςχετικζσ δαπάνεσ, για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του.                
          Ενθμερϊνει, ςε περίπτωςθ διαπίςτωςθσ από μονάδα αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ ι 
τθν μονάδα του Ε.΢.Τ., για ενδεχόμενο πρόβλθμα τθσ υγείασ που ςυνδζεται με το 
εργαςιακό περιβάλλον, τθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ και τον Ιατρό Εργαςίασ για 
όλα τα απαραίτθτα ςτοιχεία.   
          Ενθμερϊνει για τουσ παράγοντεσ που ζχουν ι μπορεί να ζχουν επιπτϊςεισ ςτθν αςφάλεια 
και τθν υγεία των εργαηομζνων. Σα άτομα αυτά ζχουν δικαίωμα πρόςβαςθσ ςτισ πλθροφορίεσ 
που αναφζρονται ςτθν παρ. 2 του άρκρου 537. 

           Γνωςτοποιεί ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ τα τυπικά και ουςιαςτικά 
προςόντα Ιατροφ Εργαςίασ και του Σεχνικοφ Αςφαλείασ, κακϊσ και τθν τυχόν 
απαςχόλθςθ τουσ ςε άλλθ επιχείρθςθ, το χρόνο απαςχόλθςθσ τουσ με τα κακικοντα 
αυτά, τα ςτοιχεία για το είδοσ και τθν οργάνωςθ τθσ επιχείρθςθσ, τον αρικμό των 
εργαηομζνων, τον ελάχιςτο προβλεπόμενο χρόνο απαςχόλθςθσ του Σεχνικοφ Αςφαλείασ 
και του Ιατροφ Εργαςίασ και λοιπζσ ςυναφείσ πλθροφορίεσ. Πζραν των ανωτζρω 
ςτοιχείων, ο Διμοσ υποχρεοφται να υποβάλλει ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ:  
α) κατάςταςθ με τθν υλικοτεχνικι υποδομι και το προςωπικό που διακζτει θ ίδια θ 
επιχείρθςθ για τθν κάλυψθ των υποχρεϊςεϊν τθσ, όπωσ προκφπτει από τθν ιςχφουςα 
νομοκεςία, 
β) κατάςταςθ με τθν υλικοτεχνικι υποδομι και τισ υπθρεςίεσ που κα λαμβάνει 
ςυμπλθρωματικά από τον Ανάδοχο, ςε περίπτωςθ που τα διατικζμενα μζςα δεν 
επαρκοφν. 

Γνωςτοποιεί ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ τθ γραπτι ςφμβαςθ με τον 
Ανάδοχο.   

Καταβάλει ςτον Ανάδοχο   τθν ανάλογθ αμοιβι, εφόςον βεβαιωκεί  θ πρόοδοσ 
και θ καλι εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ. 
 

Άρθρο 11 
Τποχρζωςη εχεμφθειασ και εμπιςτευτικότητασ 

Αμφότεροι οι ςυμβαλλόμενοι υποχρεοφνται, να χρθςιμοποιοφν τα ςτοιχεία και τισ 
πλθροφορίεσ που κα τουσ γνωςτοποιθκοφν ι που κα περιζλκουν ςε γνϊςθ τουσ ςτα 
πλαίςια τθσ υπό τθν παροφςα ςφμβαςθ ςυνεργαςίασ τουσ, μόνο για το ςκοπό τθσ 
εκπλιρωςθσ των υποχρεϊςεϊν τουσ που απορρζουν από τθν παροφςα ςφμβαςθ και να 
μθν τα γνωςτοποιοφν, παρά μόνο ςε πρόςωπα που εμπλζκονται άμεςα ςτθν εκπλιρωςθ 
των ανωτζρω υποχρεϊςεων και είναι απαραίτθτο να γνωρίηουν τα εν λόγω ςτοιχεία.  

Χωρίσ τθν προθγοφμενθ γραπτι ςυναίνεςθ του Διμου, ο Ανάδοχοσ δεν 
αποκαλφπτει εμπιςτευτικζσ πλθροφορίεσ που του δόκθκαν ι που ανακάλυψε κατά τθν 
υλοποίθςθ τθσ ςφμβαςθσ, οφτε κοινοποιεί ςτοιχεία, ζγγραφα και πλθροφορίεσ των 
οποίων λαμβάνει γνϊςθ ςε ςχζςθ με τθν ςφμβαςθ, υποχρεοφται δε, να μεριμνά ϊςτε το 
προςωπικό του και κάκε ςυνεργαηόμενοσ με αυτόν να τθριςει τθν ωσ άνω υποχρζωςθ.    

Ο Διμοσ κατά τθ ςυνεργαςία του με άλλεσ εταιρείεσ ι φυςικά πρόςωπα 
δεςμεφεται να μθ χορθγεί ςε αυτοφσ πλθροφορίεσ βαςιςμζνεσ ςτθν τεχνογνωςία του 
Αναδόχου ι εμπιςτευτικά ςτοιχεία τθσ επιχειρθματικισ δραςτθριότθτάσ του. ΢ε 
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περίπτωςθ ακζτθςθσ από τον Διμο τθσ ωσ άνω υποχρζωςισ του, ο Ανάδοχοσ δικαιοφται 
να απαιτιςει τθν παφςθ κοινοποίθςθσ των εμπιςτευτικϊν πλθροφοριϊν και τθν 
παράλειψι τουσ ςτο μζλλον.  

΢ε περίπτωςθ ακζτθςθσ των ανωτζρω υποχρεϊςεων από τον Διμο ι από τον 
Ανάδοχο  τθροφνται οι διατάξεισ τισ κείμενθσ νομοκεςίασ ςχετικά με το απόρρθτο και τθν 
αςφάλεια τθσ επεξεργαςίασ.  

 
      Άρθρο 12 

Κήρυξη οικονομικοφ φορζα εκπτϊτου – Κυρϊςεισ 
    Ο Ανάδοχοσ  κθρφςςεται υποχρεωτικά ζκπτωτοσ από τθ ςφμβαςθ και από κάκε 
δικαίωμα που απορρζει από αυτιν, με απόφαςθ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ για τουσ 
λόγουσ που αναφζρονται και ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 203 του Ν.4412/2016. 
΢τον Ανάδοχο που κθρφςςεται ζκπτωτοσ από τθν παροφςα ςφμβαςθ, επιβάλλονται, με 
απόφαςθ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ και κατόπιν τιρθςθσ τθσ ςχετικισ διαδικαςίασ και οι 
κυρϊςεισ/αποκλειςμόσ   που προβλζπονται ςτο ωσ άνω άρκρο 203 του ν. 4412/2016.  
    Ο Ανάδοχοσ δεν κθρφςςεται ζκπτωτοσ για λόγουσ που αφοροφν ςε υπαιτιότθτα 
του φορζα εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ ι αν ςυντρζχουν λόγοι ανωτζρασ βίασ. 
 

Άρθρο 13 
Δικαίωμα μονομεροφσ λφςησ τησ ςφμβαςησ 

    Θ Ανακζτουςα Αρχι μπορεί, με τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςτο άρκρο 133 
του Ν.4412/2016, να καταγγείλει τθ ςφμβαςθ κατά τθ διάρκεια τθσ εκτζλεςισ τθσ. 

Καταγγελία, λφςθ ι αλλαγι τθσ ςφμβαςθσ του Διμου με τον Ανάδοχο, δεν μπορεί 
να οφείλεται ςε διαφωνία για κζματα αρμοδιότθτασ του δεφτερου. ΢ε κάκε περίπτωςθ θ 
καταγγελία, θ λφςθ ι θ αλλαγι τθσ ςφμβαςθσ πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ και 
κοινοποιείται ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. 
 

Άρθρο 14 
Εφαρμοςτζο δίκαιο - Επίλυςη Διαφορϊν 

    Θ παροφςα διζπεται από το Ελλθνικό Δίκαιο.  
    Κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ εφαρμόηονται οι διατάξεισ του ν. 4412/2016 και 
ςυμπλθρωματικά ο Αςτικόσ Κϊδικασ.   
    Ο Ανάδοχοσ  μπορεί κατά των αποφάςεων τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ που 
επιβάλλουν ςε βάροσ του κυρϊςεισ (κιρυξθ οικονομικοφ φορζα εκπτϊτου -  κυρϊςεισ, 
χρόνοσ εκτζλεςθσ των υπθρεςιϊν, απόρριψθ ςυμβατικϊν παρεχόμενων υπθρεςιϊν), 
μπορεί να αςκιςει τα δικαιϊματα που του αναγνωρίηονται και υπό τισ προχποκζςεισ και 
ζννομεσ ςυνζπειεσ που ορίηονται ςτα άρκρα 205 επόμενα του Ν.4412/2016. 

΢ε περίπτωςθ που ο εργοδότθσ διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ και 
ςυμβουλζσ του αναδόχου, οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και 
ςτθν Ε.Τ.Α.Ε. ι ςτον εκπρόςωπο. ΢ε περίπτωςθ διαφωνίασ θ διαφορά επιλφεται από τον 
επικεωρθτι εργαςίασ και μόνο. 
    Αν προκφψει διαφωνία ι διαφορά ανάμεςα ςτον Ανάδοχο  και τον Διμο, ςε 
ςχζςθ με τθ ςφμβαςθ τα μζρθ κα προςπακιςουν να διαπραγματευτοφν μία ςυμφωνία 
με καλι πίςτθ και ςε υπεφκυνο επίπεδο. Αν δεν μπορεί να επιτευχκεί ςυμφωνία, κάκε 
διαφορά μεταξφ των ςυμβαλλόμενων μερϊν που προκφπτει από τθν ςφμβαςθ, λφνεται 
από τα Δικαςτιρια που κακίςτανται αποκλειςτικά αρμόδια.  
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Άρθρο 15 
Ολοκλήρωςη ςυμβατικοφ αντικειμζνου 

   Θ ςφμβαςθ κεωρείται ότι ζχει ολοκλθρωκεί, όταν παραλθφκοφν οριςτικά οι 
υπθρεςίεσ, όταν αποπλθρωκεί το ςυμβατικό τίμθμα και εκπλθρωκοφν και οι τυχόν 
λοιπζσ ςυμβατικζσ ι νόμιμεσ υποχρεϊςεισ και από τα δφο ςυμβαλλόμενα μζρθ κατά τα 
προβλεπόμενα ςτθ ςφμβαςθ.  

 
Άρθρο 16    

΢υμμόρφωςη με τον Κανονιςμό ΕΕ/2016/2019 και τον ν. 4624/2019 (Α 137)  
Σα Αντιςυμβαλλόμενα μζρθ αναλαμβάνουν να τθροφν τισ υποχρεϊςεισ που 

απορρζουν από τθν εφαρμογι του Κανονιςμοφ (ΕΕ) 2016/679 για τθν προςταςία των 
φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ επεξεργαςίασ των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα 
και για τθν ελεφκερθ κυκλοφορία των δεδομζνων αυτϊν και τθν κατάργθςθ τθσ οδθγίασ 
95/46/ΕΚ (Γενικόσ Κανονιςμόσ Προςταςίασ Δεδομζνων / General Data Protection 
Regulation – GDPR) και του Ν. 4624/2019. Ειδικότερα: 
Α) Ωσ προσ τθν επεξεργαςία από τθν Ανακζτουςα Αρχι των προςωπικϊν δεδομζνων του 
Αναδόχου, ιςχφουν τα παρακάτω: 
Ο Ανάδοχοσ  ςυναινεί ςτο πλαίςιο τθσ διαδικαςίασ εκτζλεςθσ τθσ παροφςασ δθμόςιασ 
ςφμβαςθσ και επιτρζπει ςτθν Ανακζτουςα Αρχι να προβεί ςε αναηιτθςθ-επιβεβαίωςθ 
όλων των αναγκαίων δικαιολογθτικϊν, κακϊσ και ςτθν αναγκαία επεξεργαςία και 
διατιρθςθ δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα και ςτθν ανταλλαγι πλθροφοριϊν με 
άλλεσ δθμόςιεσ αρχζσ. 
Θ Ανακζτουςα Αρχι αποκθκεφει και επεξεργάηεται τα ςτοιχεία προςωπικϊν δεδομζνων 
του Αναδόχου που είναι αναγκαία για τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ,  τθν εκπλιρωςθ των 
μεταξφ τουσ ςυναλλαγϊν και τθν εν γζνει ςυμμόρφωςι τθσ με νόμιμθ υποχρζωςθ, ςε 
ζγχαρτο αρχείο και ςε θλεκτρονικι βάςθ με υψθλά χαρακτθριςτικά αςφαλείασ με 
πρόςβαςθ αυςτθρϊσ και μόνο ςε εξουςιοδοτθμζνα πρόςωπα ι παρόχουσ υπθρεςιϊν 
ςτουσ οποίουσ ανακζτει τθν εκτζλεςθ ςυγκεκριμζνων εργαςιϊν για λογαριαςμό τθσ και 
οι οποίοι διενεργοφν πράξεισ επεξεργαςίασ προςωπικϊν δεδομζνων.  
Θ Ανακζτουςα Αρχι κα προβεί ςε ςυλλογι και επεξεργαςία (π.χ. ςυλλογι, καταχϊριςθ, 
οργάνωςθ,  αποκικευςθ, μεταβολι, διαγραφι, καταςτροφι κ.λπ.), για τουσ ανωτζρω 
αναφερόμενουσ ςκοποφσ, των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα όπωσ: (α) επίςθμων 
ςτοιχείων ταυτοποίθςθσ, (β) ςτοιχείων επικοινωνίασ, (γ) δεδομζνων και πλθροφοριϊν 
κοινωνικοαςφαλιςτικϊν και φορολογικϊν απαιτιςεων, (δ) γενικϊν πλθροφοριϊν, (ε) 
ςτοιχείων πλθρωμισ, χρθματοοικονομικϊν πλθροφοριϊν και λογαριαςμϊν, (ςτ) 
δεδομζνων ειδικισ κατθγορίασ, των οποίων θ ςυλλογι και επεξεργαςία επιβάλλεται από 
τουσ όρουσ εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ, ςκοποφσ αρχειοκζτθςθσ προσ το δθμόςιο 
ςυμφζρον, ι ςτατιςτικοφσ ςκοποφσ. 
Σα προςωπικά δεδομζνα του Αναδόχου και των ςυνεργατϊν τθσ αποκθκεφονται για 
χρονικό διάςτθμα ίςο με τθ διάρκεια τθσ εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ, και μετά τθ λιξθ 
αυτισ για χρονικό διάςτθμα πζντε ετϊν για μελλοντικοφσ φορολογικοφσ-
δθμοςιονομικοφσ  ι ελζγχουσ χρθματοδοτϊν ι άλλουσ προβλεπόμενουσ ελζγχουσ από 
τθν κείμενθ νομοκεςία, εκτόσ εάν θ νομοκεςία προβλζπει διαφορετικι περίοδο 
διατιρθςθσ. ΢ε περίπτωςθ εκκρεμοδικίασ αναφορικά με δθμόςια ςφμβαςθ τα δεδομζνα 
τθροφνται μζχρι το πζρασ τθσ εκκρεμοδικίασ. 
Κακ’ όλθ τθν διάρκεια που θ Ανακζτουςα Αρχι τθρεί και επεξεργάηεται τα προςωπικά 
δεδομζνα ο Ανάδοχοσ ζχει δικαίωμα ενθμζρωςθσ, πρόςβαςθσ, φορθτότθτασ, διόρκωςθσ, 
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περιοριςμοφ, διαγραφισ ι και εναντίωςθσ υπό ςυγκεκριμζνεσ προχποκζςεισ 
προβλεπόμενεσ από το νομοκετικό πλαίςιο. 
Δεν επιτρζπεται θ επεξεργαςία δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα για ςκοπό 
διαφορετικό από αυτόν για τον οποίο ζχουν ςυλλεχκεί παρά μόνον υπό τουσ όρουσ και 
προχποκζςεισ του άρκρου 24 του ν. 4624/2019. 
Θ διαβίβαςθ δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα από τθν Ανακζτουςα Αρχι ςε άλλο 
δθμόςιο φορζα επιτρζπεται ςφμφωνα με το άρκρο 26 του ωσ άνω νόμου, εφόςον είναι 
απαραίτθτο για τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τθσ ι του τρίτου φορζα ςτον οποίο 
διαβιβάηονται τα δεδομζνα και εφόςον πλθροφνται οι προχποκζςεισ που επιτρζπουν τθν 
επεξεργαςία ςφμφωνα με το άρκρο 24 του ίδιου νόμου. 
B. Ωσ προσ τθν επεξεργαςία από τον Ανάδοχο προςωπικϊν δεδομζνων ςτο πλαίςιο 
εκτζλεςθσ των ςυμβατικϊν τθσ υποχρεϊςεων ιςχφουν οι διατάξεισ του άρκρου 28 ΓΚΠΔ. 
Ειδικότερα, ιςχφουν τα παρακάτω: 
α) ο Ανάδοχοσ (εκτελϊν τθν επεξεργαςία) επεξεργάηεται τα δεδομζνα προςωπικοφ 
χαρακτιρα μόνο βάςει καταγεγραμμζνων εντολϊν τθσ ανακζτουςασ αρχισ (υπεφκυνοσ 
επεξεργαςίασ),  
β) διαςφαλίηει ότι τα πρόςωπα που είναι εξουςιοδοτθμζνα να επεξεργάηονται τα 
δεδομζνα προςωπικοφ χαρακτιρα ζχουν αναλάβει δζςμευςθ τιρθςθσ 
εμπιςτευτικότθτασ ι τελοφν υπό τθ δζουςα κανονιςτικι υποχρζωςθ τιρθςθσ 
εμπιςτευτικότθτασ,  
γ) λαμβάνει όλα τα απαιτοφμενα μζτρα δυνάμει του άρκρου 32 ΓΚΠΔ,  
δ) τθρεί τουσ όρουσ που αναφζρονται ςτισ παραγράφουσ 2 και 4 για τθν πρόςλθψθ 
άλλου εκτελοφντοσ τθν επεξεργαςία,  
ε) λαμβάνει υπόψθ τθ φφςθ τθσ επεξεργαςίασ και επικουρεί τον υπεφκυνο επεξεργαςίασ 
με τα κατάλλθλα τεχνικά και οργανωτικά μζτρα, ςτον βακμό που αυτό είναι δυνατό, για 
τθν εκπλιρωςθ τθσ υποχρζωςθσ του υπευκφνου επεξεργαςίασ να απαντά ςε αιτιματα 
για άςκθςθ των προβλεπόμενων ςτο κεφάλαιο III δικαιωμάτων του υποκειμζνου των 
δεδομζνων,  
ςτ) ςυνδράμει τον υπεφκυνο επεξεργαςίασ ςτθ διαςφάλιςθ τθσ ςυμμόρφωςθσ προσ τισ 
υποχρεϊςεισ που απορρζουν από τα άρκρα 32 ζωσ 36 ΓΚΠΔ, λαμβάνοντασ υπόψθ τθ 
φφςθ τθσ επεξεργαςίασ και τισ πλθροφορίεσ που διακζτει ο εκτελϊν τθν επεξεργαςία,  
η) κατ’ επιλογι του υπευκφνου επεξεργαςίασ (ανακζτουςα αρχι), διαγράφει ι 
επιςτρζφει όλα τα δεδομζνα προςωπικοφ χαρακτιρα ςτον υπεφκυνο επεξεργαςίασ μετά 
το πζρασ τθσ παροχισ υπθρεςιϊν επεξεργαςίασ και διαγράφει τα υφιςτάμενα 
αντίγραφα, εκτόσ εάν το δίκαιο τθσ Ζνωςθσ ι του κράτουσ μζλουσ απαιτεί τθν 
αποκικευςθ των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα,  
θ) κζτει ςτθ διάκεςθ του υπευκφνου επεξεργαςίασ κάκε απαραίτθτθ πλθροφορία προσ 
απόδειξθ τθσ ςυμμόρφωςθσ προσ τισ υποχρεϊςεισ που κεςπίηονται ςτο παρόν άρκρο και 
επιτρζπει και διευκολφνει τουσ ελζγχουσ, περιλαμβανομζνων των επικεωριςεων, που 
διενεργοφνται από τον υπεφκυνο επεξεργαςίασ ι από άλλον ελεγκτι εντεταλμζνο από 
τον υπεφκυνο επεξεργαςίασ.  
ι) Ο εκτελϊν τθν επεξεργαςία δεν προςλαμβάνει άλλον εκτελοφντα τθν επεξεργαςία 
χωρίσ προθγοφμενθ ειδικι ι γενικι γραπτι άδεια του υπευκφνου επεξεργαςίασ.  
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Άρθρο  17 
Παραρτήματα ΢φμβαςησ 

Σα ςτοιχεία τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ που κα κεωροφνται ότι αποτελοφν 
αναπόςπαςτο τμιμα και κα ιςχφουν με τουσ υπόλοιπουσ όρουσ τθσ είναι: 
α) Θ με αρικμ. 08/2025  ΑΔΑΜ 25REQ017961983 μελζτθ, ενδεικτικόσ ςυγγραφι 
υποχρεϊςεων του Σμιματοσ  Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν του Διμου.  
β) Θ με αρικμ. 25398/3134/10-12-2025 ΑΔΑ 9Φ53ΩΨΩ-7ΞΟ ΑΔΑΜ 25AWRD018132647 
απόφαςθ του Δθμάρχου ανάκεςθσ τθσ εργαςίασ.  
γ) Θ  αρικμ. 24999/05-12-2025 υποβλθκείςα προςφορά τθσ επιχείρθςθσ «ΓΕΝΙΚΗ 
ΕΞ.ΤΠ.Π. ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ Α.Ε.», θ οποία ςυμπλθρϊκθκε με τθν αρ.πρωτ. 25171/08-12-2025 
αίτθςθ. 
δ) Θ από 12/12/2025 ριτρα ακεραιότθτασ τθσ εταιρείασ.   
 
 

Άρθρο 18 
Λφςη τησ ςφμβαςησ 

          Θ ςφμβαςθ λφεται με τθν πάροδο τθσ διάρκειασ τθσ, όπωσ αυτι ορίηεται ςτο άρκρο 
2 τθσ παροφςασ. 
 

Σο κείμενο τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ διαβάςτθκε και βεβαιϊκθκε από τουσ δφο 
ςυμβαλλόμενουσ που το υπζγραψαν. 
 
 
 
 

ΟΙ   ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟ΢ ΑΛΜΩΠΙΑ΢  
 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΟΤΣΟΓΛΟΤ ΝΙΚΟΛΑΟ΢  
 

ΓΙΑ ΣΗΝ ΕΣΑΙΡΕΙΑ  
«ΓΕΝΙΚΗ ΕΞ.ΤΠ.Π. ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ Α.Ε.» 
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