
 

ΘΕΜΑ: «Παροχή Ανεξάρτητων υπηρεσιών ιατρού εργασίας του Δήμου  Νότιας 

Κυνουρίας» 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ  212/2025 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΝΟΤΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 

        Έχοντας υπ’ όψιν 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 209 του Ν.3463/06 (Δ.Κ.Κ) 

2. Τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008  

3. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 και ιδιαιτέρως των άρθρων 116, 118 και 120 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4782/2021 όπως τροποποιεί τον 4412/16 και ισχύει 

5. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους του 

Δήμου στο ΚΑ  00-6495.019 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 148 έως 154  του ν.4601/2019  (ΦΕΚ 44/2019 τεύχος 

Α’), της ΚΥΑ 98979 ΕΞ 2021/10.08.2021 (ΦΕΚ 3766/2021 τεύχος B’), της ΚΥΑ 

63446/31.05.2021 (ΦΕΚ 2338/2021 τεύχος Β') και της ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023/2023 

(ΦΕΚ 2385/2023 τεύχος Β') περί υποχρέωσης ηλεκτρονικής τιμολόγησης από 

τον ανάδοχο (κωδικός ΑΑΗΤ Δήμου Νότιας Κυνουρίας: 1007.Ε84005.0001) 

7. Την υπ’ αριθ. 3723/26-3-2025 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 

8. Την 5/2025 μελέτη-περιγραφή του αυτοτελούς τμήματος Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

9. Την υπ’ αριθ. 3724/26-3-2025 πρόσκληση του Δήμου μας  

10. Την υπ’ αριθ. 3930/31-3-2025 προσφορά που υποβλήθηκε για την εργασία 

«Παροχή υπηρεσιών Γιατρού εργασίας» από την Μαριαγγέλα Νομικού,  με 

έδρα την Επίδαυρο Τ.Κ. 21059 

11. Την ανάγκη του Δήμου για την συγκεκριμένη υπηρεσία συνολικής αξίας 

4.000,00€  

 

  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   
   Λεωνίδιο 4/4/2025 

ΝΟΜΟΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ   Αριθ. Πρωτ.: 4247 
ΔΗΜΟΣ ΝΟΤΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ   

------------------------------------------------   
Ταχυδρομική Διεύθυνση:   

22300, Λεωνίδιο Αρκαδίας   
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

1. Α.  Την εργασία για την Παροχή  υπηρεσιών Ιατρού εργασίας, για τις ανάγκες 

του υπηρετούντος στον Δήμο προσωπικού  όπως αυτή περιγράφεται στην 

προσφορά του αναδόχου και συμφωνεί με  την 5/2025 μελέτη- περιγραφή του 

Δήμου.  Η ανάθεση πραγματοποιείται σύμφωνα με το Ν. 3850/2010 - ΦΕΚ 

Α84/02.06.2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια 

των εργαζομένων» προκειμένου να τηρούνται τα μέτρα που πρέπει να 

λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων όπως 

ισχύει, για τις Επιχειρήσεις/ Υπηρεσίες που απασχολούν πενήντα (50) και άνω 

εργαζόμενους όπου υπάρχει υποχρέωση από τον εργοδότη παροχής των 

υπηρεσιών ιατρού εργασίας. Βάσει των προβλεπόμενων στις διατάξεις της 

παρ. 2 περ. γ ́του άρθρου 21 του ν. 3850/2010, όπως ισχύει, ο ελάχιστος χρόνος 

απασχόλησης του ιατρού εργασίας εξαρτάται από τον αριθμό των 

απασχολούμενων στην Υπηρεσία, ο δε ελάχιστος πραγματικός χρόνος 

ετήσιας απασχόλησης για Υπηρεσίες άνω των 50 ατόμων για τον ιατρό 

εργασίας δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 75 ωρών ετησίως.  

 

Αναλυτικά η εργασία περιλαμβάνει όλες τις παρακάτω υπηρεσίες: 

 Α) Συμβουλευτικές Υπηρεσίες: 

-  Υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και 

στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει 

να λαμβάνονται: για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Οι 

γραπτές υποδείξεις καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο.  

- Ειδικότερα συμβουλές σε θέματα: 

 α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής 

διαδικασίας,   κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους 

κανόνες υγιεινής    και ασφαλείας της εργασίας, 

β) λήψης μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και 

προμήθειας    μέσων εξοπλισμού, 

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της 

εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του 

περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής 

διαδικασίας, 
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δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 

προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων 

ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης 

της θέσης  εργασίας. 

  στ) δεν επιτρέπεται ο γιατρός εργασίας να χρησιμοποιείται, για να επαληθεύει 

το    δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

 

Β) Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων. 

- Ιατρικός έλεγχος των εργαζομένων σχετικά με τη θέση εργασίας τους, μετά 

την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας. Εκτίμηση της 

καταλληλότητας των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολόγηση 

και καταχώρηση των αποτελέσματα των εξετάσεων, έκδοση σχετικής 

βεβαίωσης.  

-Επίβλεψη της εφαρμογής των μέτρων προστασίας της υγείας των 

εργαζομένων και     πρόληψης των ατυχημάτων.         

Για το σκοπό αυτόν: 

α) θα επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και θα αναφέρει οποιαδήποτε 

παράλειψη, θα προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και θα 

επιβλέπει την εφαρμογή   τους, 

β) θα επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων 

προστασίας, 

γ) θα ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, θα αναλύει 

και  θα αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και θα προτείνει μέτρα για την 

πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

δ) θα επιβλέπει την συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής και  

ασφάλειας της εργασίας, θα ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους 

που  προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής 

τους, 

ε) θα παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 

Θα εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων. 
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α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΜΕΤΡΗΣΗΣ  

ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΤΙΜΗ ΣΕ 

ΕΥΡΩ 

(χωρίς να 

υπάγεται 

σε ΦΠΑ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΑΠΑΝΗ (χωρίς 

να υπάγεται σε 

ΦΠΑ) 

1 Υπηρεσία 

ιατρού 

εργασίας 

Ανθρωποώρα  1 53,333€ 4.000,00€ 

 

Β. Αναθέτουμε την εργασία Παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας του Δήμου  

Νότιας Κυνουρίας  στην επιχείρηση με στοιχεία : 

 Α.Φ.Μ. 076075352, ΔΟΥ 2131 ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

 Επωνυμία : ΜΑΡΙΑΓΓΕΛΑ ΝΟΜΙΚΟΥ 

 Διεύθυνση : ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΠΙΤΙΔΗ 28, ΠΑΛΑΙΑ ΕΠΙΔΑΥΡΟΣ  Τ.Κ. 21059 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Γ. Η παρούσα ανάθεση ισχύει  για το έτος 2025 από την ημερομηνία ανάρτησης 

της παρούσας απόφασης και της σύμβασης που ακολουθεί. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Δ. Από την παρούσα ανάθεση προκαλείται συνολική δαπάνη 4.000,00 μετά από 

ανάληψη υποχρέωσης για το έτος 2025. Η πληρωμή του αναδόχου ποσού 4.000,00€ 

(χωρίς να υπάγεται σε ΦΠΑ) θα γίνεται τμηματικά  στην διάρκεια του έτους 2025 

μετά την εκάστοτε παραλαβή των εργασιών, με χρηματικό ένταλμα που θα 

συνοδεύεται από τα νόμιμα δικαιολογητικά. Η αναθέτουσα αρχή ενημερώνει το 

φυσικό πρόσωπο που υπογράφει την προσφορά ως Προσφέρων ή ως Νόμιμος 

Εκπρόσωπος Προσφέροντος, ότι η ίδια ή και τρίτοι, κατ’ εντολή και για λογαριασμό 

της, θα επεξεργάζονται προσωπικά δεδομένα που περιέχονται στους φακέλους της 

προσφοράς και τα αποδεικτικά μέσα τα οποία υποβάλλονται σε αυτήν, στο πλαίσιο 

της παρούσας ανάθεσης, λαμβάνοντας κάθε εύλογο μέτρο για τη διασφάλιση του 

απόρρητου και της ασφάλειας της επεξεργασίας των δεδομένων και της προστασίας 

τους από κάθε μορφής αθέμιτη επεξεργασία, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης 

νομοθεσίας περί προστασίας προσωπικών δεδομένων. 

 

Ο Δήμαρχος 

 

Εμμανουήλ Δολιανίτης 
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Εσωτερική διανομή: 

Επιτροπή Παραλαβής 

➢ Φύττα Αικατερίνη 

➢ Κολενδριανού Διαμάντω 

➢ Κοντολέου Μαρία 

 

Προϊστάμενος Αυτοτελούς Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών 

➢ Λίζας Ιωάννης 

 

Κοινοποίηση: 

Ανάδοχος 

➢ Μαριαγγέλα Νομικού 
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