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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΡΟΔΟΠΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΑΣΜΟΥ 

Εθνικής Αμύνης 4, Ίασμος Ροδόπης  

Τ. Κ.: 69 200 

 

 Ίασμος ,  30-09-2025 

Αρ. Πρωτ.:  6536  

 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 

Ποσού 3.975,00€ (χωρίς Φ.Π.Α.) και 4.929,00 € (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24%) 

 

Στον Ίασμο σήμερα  30 Σεπτεμβρίου  2025 ημέρα  Τρίτη  οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

 

1) Ο Δήμος ΙΑΣΜΟΥ ,  με Α.Φ.Μ:  997687953  Δ.Ο.Υ Κομοτηνής, έδρα τον Ίασμο Ν. Ροδόπης 

(Εθνικής  Αμύνης 4 – Τ.Κ 69200), νομίμως εκπροσωπούμενος από το Δήμαρχο αυτού κ. ΙΜΑΜ 

ΤΖΑΝΕΡ , καλούμενος εφεξής στην παρούσα χάριν συντομίας ως «ο Δήμος» 

 

και 

 

2) Η εταιρεία με την επωνυμία  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ  ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  και διακριτικό τίτλο ΓΕΝΙΚΗ 

ΕΞ.ΥΠ.Π.  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ Α.Ε., με Α.Φ.Μ.  099788778 ΔΟΥ: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ , έδρα την Αθήνα 

(οδός : Σάμου 51 και Φραγκοκκλησιάς 0, Μαρούσι, ΤΚ 15125, Ν. Αττικής ),  αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 

123850301000  και στοιχεία επικοινωνίας: τηλ: 2109405866 & e-mail: info@gepgroup.gr,   

νομίμως εκπροσωπούμενη, η οποία εφεξής στην παρούσα θα καλείται για συντομία «η ΓΕΠ» , 

καλούμενη επιπλέον  για τους σκοπούς της παρούσας  «Ανάδοχος»  

 

 συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα:  

 

Ο Δήμαρχος, ως εκπρόσωπος του Δήμου, βάσει του άρθρου 58  Ν.3852/2010 και έχοντας υπ’ όψιν: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και εφεξής ισχύει.  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016, όπως είχε τροποποιηθεί  με την παρ. 4  του 

άρθρου 47 του Ν. 4472/2017,ΦΕΚ Α΄ 74  και το άρθρο 79 παρ. 9  του  Ν.4530/2018,  και 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 50 Ν. 4782/2021,ΦΕΚ Α` 36 και εφεξής ισχύει σήμερα. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 4  του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006 όπως  τροποποιήθηκε και εφεξής 

ισχύει & της παρ.  9 του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006, όπως προστέθηκε με την παρ. 13 του 

άρθρου 20 του Ν. 3731/2008 και διατηρήθηκε σε ισχύ με την περίπτωση 38 της παρ. 1 του 

άρθρου 377 του Ν. 4412/2016, και όπως αυτά αντικαταστάθηκαν από τον Ν. 4782/2021 και 

ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.4782/2021 για υποχρεωτική χρήση του Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ. για 

συμβάσεις εκτιμώμενης αξίας ανώτερης του ποσού των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) 

ευρώ. 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ  80/2016 (Α’ 145)  «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» .  

6. Τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 (Α΄143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του Ν. 2690/1999 (Α’ 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 

διατάξεις».  

8. Την αναγκαιότητα  της υπηρεσίας : «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ».   

9. Το υπ’ αρ. πρωτ.  6436/19-09-2025 Πρωτογενές Αίτημα - ΑΔΑΜ (ΚΗΜΔΗΣ): 25REQ017620444 

2025-09-26.  

mailto:info@gepgroup.gr




2 
 

10. Το γεγονός ότι η συγκεκριμένη υπό διενέργεια δαπάνη έχει αναληφθεί νόμιμα με την αριθμ.  Α-

555/2025  Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης -  (Πολυετής Α.Α.Υ) - αρ. πρωτ.: 6437/26-09-

2025, ΑΔΑ (ΔΙΑΥΓΕΙΑ): 6Θ8ΞΩΡΧ-ΜΓ8,  ΑΔΑΜ (ΚΗΜΔΗΣ): 25REQ017620491  2025-09-26.  

11. Την αριθ. πρωτ. 6456/26-09-2025 Πρόσκληση του Δήμου  - ΑΔΑΜ (ΚΗΜΔΗΣ): 

25PROC017622696  2025-09-26.  

12. Την υποβληθείσα  προσφορά  με αριθμ.  πρωτ. 6494/29-09-2025 της εταιρείας με την 

επωνυμία ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ  ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  

ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  και διακριτικό τίτλο ΓΕΝΙΚΗ ΕΞ.ΥΠ.Π. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ Α.Ε.. 

13. Την υπ’  αριθμ. 1060/2025 Απόφαση Δημάρχου απευθείας ανάθεσης της υπηρεσίας (αρ. 

πρωτ. : 6519/30-09-2025,  ΑΔΑ (ΔΙΑΥΓΕΙΑ):, ΨΒ5ΨΩΡΧ-3Ρ1,  ΑΔΑΜ (ΚΗΜΔΗΣ): 

25AWRD017637424   2025-09-30. ) 

14. Το γεγονός ότι άπαντα τα ανωτέρω αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας 

σύμβασης, σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 1 περιπτ. 42 του Ν. 4412/2016 όπως τροποποιήθηκε 

και εφεξής  ισχύει.    

15. συνάπτει με το δεύτερο συμβαλλόμενο σύμβαση σύμφωνα με τους παρακάτω όρους: 

 

 

 

Άρθρο 1 

Αντικείμενο/Παραδοτέα 

                   Αντικείμενο της παρούσας σύμβασης είναι η παροχή και εκτέλεση της υπηρεσίας με τίτλο: 

«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» .  

                  Ο Δήμος Ιάσμου  δια του παρόντος αναθέτει στην «ΓΕΠ» και η τελευταία αναλαμβάνει να 

παρέχει σε αυτόν και συγκεκριμένα στις εγκαταστάσεις και στους εργαζόμενους αυτού υπηρεσίες 

ιατρού εργασίας, όπως αυτές οι υπηρεσίες αναλυτικά προσδιορίζονται και προβλέπονται από τις 

διατάξεις του Νόμου 3850/2010, όπως αυτός ισχύει, και να εξασφαλίζει την αναγκαία υποστήριξη στον 

Δήμο Ιάσμου ούτως ώστε αυτός να μπορεί να ανταποκρίνεται σε όλες τις υποχρεώσεις του  

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας για την υγιεινή και ασφάλεια των 

εργαζομένων. 

                 Στις υπηρεσίες του Ιατρού Εργασίας περιλαμβάνονται όλες οι υποχρεώσεις που 

προδιαγράφονται στα άρθρα 17,18,19 και 20 του Ν. 3850/2010, όπως περιοδική προληπτική εξέταση 

των εργαζομένων, δημιουργία ιατρικού αρχείου προσωπικού, εκτίμηση ικανότητας για εργασία από 

πλευράς υγείας. 

                Το προσωπικό της «ΓΕΠ» μέσω του οποίου η «ΓΕΠ» θα παρέχει όλες τις ως άνω υπηρεσίες 

στον Δήμο Ιάσμου διαθέτει όλα τα εκ του Νόμου προβλεπόμενα κατά περίπτωση προσόντα και 

ικανότητες, σύμφωνα με το άρθρο 16 του Ν.3850/2010. 

               Ο Δήμος Ιάσμου  απασχολεί σήμερα 144 άτομα, εκ των οποίων τα 83 εντάσσονται στη Β’ 

κατηγορία επικινδυνότητας και τα 61 άτομα εντάσσονται στη Γ’ κατηγορία επικινδυνότητας και βάσει 

αυτού συμφωνείται ότι: 

Για την εκτέλεση του ως άνω έργου, η «ΓΕΠ» θα διαθέσει στην «Εταιρία» Ιατρό Εργασίας που θα 

απασχολείται  στις εγκαταστάσεις  του Δήμου Ιάσμου που επισυνάπτονται στο παράρτημα της 

σύμβασης, για 75 ώρες ετησίως, καλύπτοντας τον προβλεπόμενο από τη Νομοθεσία χρόνο, με 

πρόγραμμα το οποίο θα γνωστοποιηθεί κατά τα προβλεπόμενα στην Επιθεώρηση Εργασίας.               

Ο Δήμος Ιάσμου  παρέχει με το παρόν τη συναίνεσή του  προς την ΓΕΠ και την εξουσιοδοτεί να 

ορίσει υπάλληλό της ως υποχρήστη του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος /ΟΠΣ-ΣΕΠΕ με 

μοναδικό σκοπό να καταχωρεί στην Ηλεκτρονική Βάση καταχώρησης δεδομένων Ιατρού Εργασίας τα 

προγράμματα επισκέψεών του στις εγκαταστάσεις της Εταιρίας, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

εργατικής νομοθεσίας, του ν. 4488/2017 και στο πλαίσιο  του Κανονισμού 2016/679(ΕΕ) και των ν. 

4624/2019 και 2472/1997 για την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, όπως ισχύουν.  

Ο Δήμος Ιάσμου δεσμεύεται έναντι της ΓΕΠ, εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την 

υπογραφή της παρούσας Σύμβασης να δίνει στη ΓΕΠ όλες τις απαραίτητες πληροφορίες και τις 

απαραίτητες εξουσιοδοτήσεις για την καταχώριση από τη ΓΕΠ της ανάθεσης καθηκόντων Ιατρού 

Εργασίας στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα του Σ.Ε.Π.Ε. (ΟΠΣ – ΣΕΠΕ).  Σε περίπτωση που 

εντός ενός (1) μηνός από την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας Σύμβασης δεν παραδοθούν 

προς τη ΓΕΠ τα στοιχεία και πληροφορίες που προαναφέρθηκαν, η ΓΕΠ θα απαλλάσσεται από κάθε 
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ευθύνη λόγω μη τήρησης της ανωτέρω διαδικασίας καθώς και από κάθε ευθύνη σε περίπτωση 

επιβολής κυρώσεων στον Δήμο. 

                    Δεδομένου του αμιγώς συμβουλευτικού χαρακτήρα των παρεχόμενων υπηρεσιών της 

«ΓΕΠ»,  ο Δήμος  είναι αποκλειστικά υπεύθυνος να υλοποιεί τις υποδείξεις της «ΓΕΠ», λαμβάνοντας τα 

εκάστοτε υποδεικνυόμενα μέτρα και προβαίνοντας στις απαιτούμενες ενέργειες, σύμφωνα με τις 

συμβουλές της «ΓΕΠ». 

                    Ο υπεύθυνος  του  Δήμου  οφείλει να γνωστοποιεί στο προσωπικό του το θεωρημένο 

πρόγραμμα επισκέψεων ιατρού εργασίας, καθώς και να φροντίζει για την προσέλευση όλου του 

προσωπικού κατά την πραγματοποίηση των προγραμματισμένων επισκέψεων του ιατρού εργασίας. 

Επιπλέον πρέπει να ελέγχει διαρκώς την ύπαρξη ιατρικού αρχείου για όλους τους εργαζόμενους της 

εγκατάστασης (ιατρικοί φάκελοι, βεβαιώσεις καταλληλότητας κλπ) και σε κάθε περίπτωση που 

κάποιος εργαζόμενος δεν έχει πλήρες ιατρικό αρχείο, θα πρέπει να ενημερώνει την ΓΕΠ εγγράφως 

προκειμένου να προγραμματιστούν  επιπλέον επισκέψεις, κατόπιν συνεννόησης προκειμένου να 

ολοκληρωθεί το ιατρικό αρχείο για όλο το προσωπικό.  

                     Οι υποχρεώσεις της ΓΕΠ που αναφέρονται στην παρούσα σύμβαση εκκινούν από την 

πραγματοποίηση της πρώτης επίσκεψης του ιατρού εργασίας, σύμφωνα με το πρόγραμμα 

επισκέψεων που θεωρείται στο αρμόδιο ΚΕΠΕΚ. 

                    Το κόστος των ως άνω απασχολουμένων προσώπων ήτοι Ιατρών Εργασίας, θα βαρύνει 

αποκλειστικώς την «ΓΕΠ».  

    Το παρόν συμφωνητικό δεν δημιουργεί σχέση εργασίας μεταξύ των συμβαλλομένων μερών. 

Διευκρινίζεται επίσης, ότι οι συνεργάτες της «ΓΕΠ» που θα παρέχουν της υπηρεσίες τους στον Δήμο 

Ιάσμου  όπως Ιατρός Εργασίας δεν συνδέονται  με οποιαδήποτε μορφή εργασιακής σχέσης με τον 

Δήμο.  

 

 

Άρθρο 2 

Διάρκεια 

 Ο  χρόνος εκτέλεσης των ανωτέρω υπηρεσιών ορίζεται το διάστημα των δώδεκα (12) 

ημερολογιακών μηνών από την υπογραφή της παρούσας σύμβασης.   

Ο συμβατικός χρόνος εκτέλεσης των εργασιών/υπηρεσιών μπορεί να παραταθεί, πριν από τη 

λήξη του αρχικού συμβατικού χρόνου, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 206 του ν. 4412/2016. Στην 

περίπτωση που το αίτημα υποβάλλεται από τον ανάδοχο και η παράταση χορηγείται χωρίς να 

συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας ή άλλοι ιδιαιτέρως σοβαροί λόγοι   που καθιστούν αντικειμενικώς 

αδύνατη την εμπρόθεσμη παράδοση των συμβατικών ειδών επιβάλλονται οι κυρώσεις του άρθρου 

207 του ν. 4412/2016. 

Εάν λήξει ο συμβατικός χρόνος εκτέλεσης των εργασιών/υπηρεσιών, χωρίς να υποβληθεί 

εγκαίρως αίτημα παράτασης ή, εάν λήξει ο παραταθείς, κατά τα ανωτέρω, χρόνος, χωρίς να 

εκτελεστούν οι απαιτούμενες εργασίες, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος. 

Η συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μετά από αιτιολογημένη απόφαση 

της αναθέτουσας αρχής μέχρι το 50% αυτής ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου που 

υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, σε αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις που 

δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του αναδόχου.  

 

 

Άρθρο 3 

Αμοιβή - Τρόπος Καταβολής  Αμοιβής 

Ως αμοιβή του δεύτερου των συμβαλλομένων ορίζεται το συνολικό ποσό των 4.929,00 € 

(συμπεριλαμβανομένου του Φ. Π. Α. 24%) . 

Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνεται με την προσκόμιση των νομίμων 

παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 4 του ν. 

4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες 

υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή. 

Τον Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με 

την κείμενη νομοθεσία. Ο ανάδοχος υπόκειται σε όλες της νόμιμες κρατήσεις που ορίζονται, εκτός του 

ΦΠΑ της αμοιβής του με τον οποίο βαρύνεται ο Δήμος. 
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Σημειώνεται ότι σε περίπτωση που έχει καταλογιστεί ποινική ρήτρα εις βάρος του ανάδοχου  

εξαιτίας συμβατικής παράλειψης, αυτή θα αφαιρείται από το ποσό της οικείας πιστοποίησης και η 

διαφορά θα αποτελεί το τελικά πιστοποιούμενο προς πληρωμή ποσό. 

Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιοδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά 

παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες.  

Η αμοιβή καταβάλλεται μετά την ολοκλήρωση των εργασιών σε συνεννόηση με την υπηρεσία. 

Στο ποσό της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον ανάδοχο φόροι και βάρη. Η αμοιβή 

δεν υπόκειται σε καμία αναθεώρηση για οποιοδήποτε λόγο και αιτία και παραμένει σταθερή και 

αμετάβλητη καθ όλη την διάρκεια ισχύος της σύμβασης.   

Τα τιμολόγια της «ΓΕΠ» θα αποστέλλονται στον Δήμο   ηλεκτρονικά μέσω εφαρμογής 

ηλεκτρονικής τιμολόγησης προς διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που έχει δηλωθεί από τον 

Δήμο για την παραλαβή ηλεκτρονικών παραστατικών, κατά  τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 

13 της παρούσης.  

Ρητά συμφωνείται ότι για μελλοντική αύξηση του προσωπικού ή έναρξη νέων 

υποκαταστημάτων, ο Δήμος υποχρεούται να ενημερώνει την ΓΕΠ εγγράφως για τα κάτωθι: 

διεύθυνση, τηλέφωνο, φαξ, υπεύθυνο επικοινωνίας, αριθμός εργαζομένων, ωράριο λειτουργίας. Ο 

χρόνος απασχόλησης του ιατρού εργασίας, θα προκύπτει βάσει των προβλεπομένων από τη 

Νομοθεσία και το κόστος θα υπολογίζεται αναλογικά για κάθε επιπλέον ώρα απασχόλησης. 

 Ρητά συμφωνείται ότι οι οιεσδήποτε οδοιπορικές αποζημιώσεις και εν γένει απαιτήσεις του 

συνεργάτη  κατά τα ανωτέρω της «ΓΕΠ» που θα παρέχει για λογαριασμό της στον Δήμο  υπηρεσίες 

Ιατρού Εργασίας, θα βαρύνουν αποκλειστικά και μόνο την «ΓΕΠ». 

 

 

Άρθρο 4 

Χρηματοδότηση της Σύμβασης 

Η δαπάνη που προκαλείται από τη συγκεκριμένη ανάθεση θα καλυφθεί  από τον τακτικό 

προϋπολογισμό του Δήμου, στον προϋπολογισμό εξόδων του τρέχοντος έτους, έχει εγγραφεί η 

σχετική πίστωση, η οποία θα βαρύνει τον   Κ.Α  00-6117.102 και έχει εκδοθεί η σχετική απόφαση  

ανάληψης υποχρέωσης (Πολυετής Α.Α.Υ) και η κατανομή ανά έτος διαμορφώνεται αντίστοιχα ως 

εξής:  

-Δαπάνη ύψους  1.500,00 ευρώ σε βάρος της πίστωσης του Προϋπολογισμού Εξόδων του ΚΑ 

00-6117.102  οικονομικού έτους 2025 για Αμοιβή γιατρού εργασίας  

-  και στο έτος 2026 ποσό 3.500,00 ευρώ  

 

 

Άρθρο 5 

Υποχρεώσεις Συμβαλλομένων 

Η παρούσα  αφορά στην ανάθεση της υπηρεσίας με τίτλο «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ». 

 Ο   ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση της παροχής των προαναφερομένων 

υπηρεσιών, υπόσχεται την πιστή τήρηση των συμφωνηθέντων και δεσμεύεται ότι: 

α) τηρεί και θα εξακολουθήσει να τηρεί κατά την εκτέλεση της σύμβασης τις υποχρεώσεις του 

που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής 

νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή 

διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο 

Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων 

ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης και 

τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της 

αρμοδιότητάς τους,   

β) ότι θα ενεργεί σύμφωνα με το Νόμο και με την παρούσα, ότι θα λαμβάνει τα κατάλληλα 

μέτρα για να διασφαλίσει την ομαλή και προσήκουσα εκτέλεση της παρούσας σύμφωνα με τα 

Έγγραφα της Σύμβασης και ότι δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ΄ όλη τη 

διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης, 

γ) λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξει την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών 

που έχουν χαρακτηρισθεί ως τέτοιες. 
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δ) η ρήτρα εμπιστευτικότητας καταλαμβάνει και τους εργαζόμενους του Αναδόχου, για όσες 

πληροφορίες περιέλθουν σε γνώση τους κατά την παροχή των περιγραφόμενων στην παρούσα 

υπηρεσιών.  

Ο Ανάδοχος έχει υποχρέωση να τηρεί με ακρίβεια τις συμβατικές του υποχρεώσεις, τις 

διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, τις διατάξεις και κανονισμούς για την πρόληψη ατυχημάτων στο 

προσωπικό του ή σε οποιονδήποτε τρίτο και για την λήψη μέτρων προστασίας του περιβάλλοντος. Οι 

εργασίες θα εκτελούνται υποχρεωτικά και πάντοτε με τις απαιτούμενες προφυλάξεις ασφαλείας. 

Οι ανάδοχοι έργων που εκτελούνται εντός ασφαλιστικών περιοχών ΕΦΚΑ υποχρεούνται να 

ασφαλίζουν σ’ αυτό το προσωπικό που θα απασχοληθεί από αυτούς. Στις περιπτώσεις έργων που 

εκτελούνται εκτός ασφαλιστικών περιοχών ΕΦΚΑ οι ανάδοχοι υποχρεούνται να συνεχίσουν την 

ασφάλιση του προσωπικού το οποίο είναι ασφαλισμένο στο ΙΚΑ και δεν έχει διακοπεί η ασφάλιση του. 

Το υπόλοιπο προσωπικό υποχρεούται επίσης να το ασφαλίσει σε μια από τις αναγνωρισμένες από το 

δημόσιο ασφαλιστικές εταιρείες. Η δαπάνη για τα ασφάλιστρα που καταβλήθηκαν από τον ανάδοχο 

στο σύνολο δηλαδή η εργοδοτική εισφορά και η εισφορά ασφαλισμένου βαρύνουν αυτόν. Σε καμία 

περίπτωση δεν μπορεί να επιβαρυνθεί ο εργοδότης με αποζημιώσεις ατυχημάτων του προσωπικού 

του αναδόχου καθώς με αποζημιώσεις για ζημίες που προκαλούνται από το προσωπικό του 

αναδόχου και από τα μεταφορικά μέσα σε ξένη ιδιοκτησία και σε έργα του δημοσίου, Δήμων και 

Κοινοτήτων και γενικά σε κάθε φύσεως κοινωφελή έργα. 

Απαγορεύεται η εκχώρηση από τον ανάδοχο σε τρίτον μέρους ή του όλου του αντικειμένου 

της συμβάσεως.  

Καθ’ όλη τη διάρκεια της παρούσας σύμβασης καθώς και μετά την,  για οιονδήποτε λόγο, 

 λήξη  ή λύση της  και για χρονική  διάρκεια ενός (1) έτους, ο Δήμος   δεσμεύεται να μην απασχολήσει 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο, άμεσα  ή έμμεσα,  συνεργάτες της ΓΕΠ, ανεξάρτητα από τη φύση της 

συνεργασίας τους με αυτήν (όπως ενδεικτικά : τεχνικούς ασφαλείας, ιατρούς εργασίας, νοσηλευτές, 

 συντονιστές ασφαλείας, κ.λπ.), είτε στους χώρους εργασίας της Εταιρείας είτε σε οποιουσδήποτε 

άλλους χώρους εκτελεί εργασίες η Εταιρεία για λογαριασμό τρίτων.  Σε περίπτωση μη τήρησης από 

την Εταιρία της ανωτέρω δεσμεύσεώς της,  η Εταιρία θα είναι υποχρεωμένη να καταβάλει στη ΓΕΠ, ως 

αποζημίωσή της, ποσό ίσο με την συνολική αμοιβή την οποία έλαβε η ΓΕΠ από την Εταιρία κατά τη 

διάρκεια του αμέσως προηγούμενου έτους από την λήξη ή λύση της σύμβασης, ή ποσό ίσο με την 

αμοιβή της ΓΕΠ έξι (6) μηνών σε περίπτωση που η διάρκεια της συμβάσεως είναι μικρότερη του έτους, 

επιφυλασσόμενης της ΓΕΠ και κάθε τυχόν περαιτέρω δικαιώματός της. 

Σε κάθε περίπτωση καταγγελίας, λύσης ή τροποποίησης της σύμβασης ο Δήμος  υποχρεούται 

να ειδοποιήσει εγγράφως τις αρμόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας. 

Σε περίπτωση που εγερθούν αστικές αξιώσεις εναντίον της ΓΕΠ, από οποιονδήποτε τρίτο 

συμβαλλόμενο του Δήμου,  για τις οποίες δεν ευθύνεται η ΓΕΠ ή με αυτή συμβαλλόμενοι,  ρητά 

συμφωνείται ότι θα ικανοποιηθούν από τον Δήμο. 

Η «ΓΕΠ» και το προσωπικό αυτής οφείλουν να τηρούν αυστηρά το επαγγελματικό και 

επιχειρησιακό απόρρητο αναφορικά με τις υπηρεσίες, το προσωπικό  και τη λειτουργία του Δήμου 

τόσο κατά την διάρκεια ισχύος της παρούσας σύμβασης, όσο και μετά την καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

λήξη ή λύση αυτής, με εξαίρεση τα στοιχεία  και πληροφορίες τα οποία εκ του Νόμου η «ΓΕΠ» οφείλει 

να γνωστοποιεί στις αρμόδιες Δημόσιες Υπηρεσίες. 

 Η Εταιρία οφείλει να ενημερώνει την ΓΕΠ εγγράφως και να αποστέλλει άμεσα το Δελτίο Ελέγχου 

που συντάσσεται κατόπιν ελέγχου από την επιθεώρηση εργασίας. Σε αντίθετη περίπτωση, η ΓΕΠ δεν 

φέρει καμία ευθύνη για πιθανές κυρώσεις που θα επιβληθούν στον Δήμο. 

Η ΓΕΠ έχει το δικαίωμα να ανακοινώσει δημόσια τη συνεργασία της με τον  Δήμο Ιάσμου.  

  

 

Άρθρο 6 

Κήρυξη Οικονομικού Φορέα Εκπτώτου – Κυρώσεις 

  Ο Ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμα που 

απορρέει από αυτήν, με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής για τους λόγους που αναφέρονται και 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 203 του Ν.4412/2016. Στον Ανάδοχο που κηρύσσεται έκπτωτος 

από την παρούσα σύμβαση, επιβάλλονται, με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής και κατόπιν 

τήρησης της σχετικής διαδικασίας και οι κυρώσεις/αποκλεισμός που προβλέπονται στο ως άνω 

άρθρο 203 του Ν.4412/2016. 
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Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύμβασης, χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα παράτασης 

ή, αν λήξει η παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν στην αναθέτουσα 

αρχή τα παραδοτέα της σύμβασης, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος. Αν οι υπηρεσίες 

παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της σύμβασης, και μέχρι 

λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, 

σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4412/2016 . 

 

 

Άρθρο 7 

Τροποποίηση Σύμβασης κατά τη Διάρκειά της 

Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 

σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του ν. 

4412/2016 και κατόπιν γνωμοδότησης του αρμοδίου οργάνου. 

Πάσα άλλη  τροποποίηση των όρων του παρόντος συμφωνητικού θα γίνεται αποκλειστικά και 

μόνο εγγράφως. 

 

 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα Μονομερούς Λύσης της Σύμβασης 

Η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 133 του 

Ν.4412/2016, να καταγγείλει τη σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της. 

Ο Δήμος μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, να καταγγείλει τη 

σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της, εφόσον: 

α) η σύμβαση έχει υποστεί ουσιώδη τροποποίηση, κατά την έννοια της παρ. 4 του άρθρου 132 του ν. 

4412/2016, που θα απαιτούσε νέα διαδικασία σύναψης σύμβασης 

β) ο ανάδοχος, κατά το χρόνο της ανάθεσης της σύμβασης, τελούσε σε μια από τις καταστάσεις που 

αναφέρονται στο άρθρο 73 του Ν.4412/2016 και, ως εκ τούτου, θα έπρεπε να έχει αποκλειστεί από τη 

διαδικασία σύναψης της σύμβασης, 

γ) η σύμβαση δεν έπρεπε να ανατεθεί στον ανάδοχο λόγω σοβαρής παραβίασης των υποχρεώσεων 

που υπέχει από τις Συνθήκες και την Οδηγία 2014/24/ΕΕ, η οποία έχει αναγνωριστεί με απόφαση του 

Δικαστηρίου της Ένωσης στο πλαίσιο διαδικασίας δυνάμει του άρθρου 258 της ΣΛΕΕ. 

 

 

Άρθρο 9 

Επίλυση Διαφορών – Εφαρμοστέο Δίκαιο 

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4412/2016 και 

συμπληρωματικά ο Αστικός Κώδικας. Ο Δήμος δικαιούται να ασκήσει όλα τα δικαιώματα που 

προβλέπονται από τα άρθρα 681 και επόμενα του Α. Κ. δηλαδή σε περίπτωση που ο ανάδοχος δεν 

είναι συνεπής προς τις υποχρεώσεις του (όπως αυτές αναφέρονται στη σύμβαση), να καταγγείλει τη 

σύμβαση χωρίς καμία υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης προς τον ανάδοχο κανενός ποσού. 

Η σύμβαση διέπεται από το ελληνικό Δίκαιο. Σε περίπτωση διαφορών, που ενδεχομένως 

προκύψουν σχετικά με την ερμηνεία ή την εκτέλεση ή την εφαρμογή της σύμβασης ή εξ αφορμής της, 

ο Δήμος και ο ανάδοχος καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για φιλική επίλυσή τους, σύμφωνα με τους 

κανόνες της καλής πίστης και των χρηστών συναλλακτικών ηθών. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί 

φιλική επίλυση της διαφοράς, αυτή διευθετείται βάσει της ελληνικής νομοθεσίας και αρμόδια είναι τα 

Δικαστήρια της Περιφέρειας  στην οποία εδρεύει ο Δήμος Ιάσμου, ήτοι αυτά του Ν. Ροδόπης.   

Ο ανάδοχος έχει το δικαίωμα προσφυγής κατά των αποφάσεων που επιβάλλουν σε βάρος 

του κυρώσεις, δυνάμει των όρων του άρθρου 6 της παρούσης μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία 

τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία που έλαβε γνώση της σχετικής απόφασης. Επί της 

προσφυγής, αποφασίζει το Δημοτικό Συμβούλιο, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου 

συλλογικού οργάνου. Η εν λόγω απόφαση δεν επιδέχεται προσβολή με άλλη οποιασδήποτε φύσεως 

διοικητική προσφυγή. 
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Άρθρο 10 

Παραλαβή του Αντικειμένου της Σύμβασης 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του στο χρονικό διάστημα και με τον 

τρόπο που καθορίζονται στα έγγραφα της σύμβασης. 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του ή/και να υποβάλει τα παραδοτέα στην 

Αναθέτουσα Αρχή σύμφωνα με τα έγγραφα της σύμβασης. Μη εμπρόθεσμη παροχή των υπηρεσιών 

ή/και υποβολή των παραδοτέων από τον Ανάδοχο επάγεται την κήρυξη αυτού ως έκπτωτου 

σύμφωνα με τα έγγραφα της σύμβασης. 

H παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών ή/και παραδοτέων γίνεται με τα άρθρα 219 

επόμενα του Ν.4412/2016. Το πρωτόκολλο παραλαβής των εργασιών θα γίνεται από την αρμόδια 

επιτροπή του Δήμου όπως αυτή ορίστηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 219 και 221 του Ν. 

4412/2016. 

 

 

Άρθρο 11 

Απόρριψη Παραδοτέων – Αντικατάσταση 

Σε περίπτωση οριστικής απόρριψης ολόκληρου ή μέρους των παρεχόμενων υπηρεσιών ή /και 

παραδοτέων, με έκπτωση επί της συμβατικής αξίας, με απόφαση του αρμόδιου    αποφαινόμενου 

οργάνου, ύστερα από γνωμοδότηση της επιτροπής παραλαβής, μπορεί να εγκρίνεται αντικατάσταση 

των υπηρεσιών ή/και παραδοτέων αυτών με άλλα, που να είναι σύμφωνα με τους όρους της 

σύμβασης, μέσα σε τακτή προθεσμία που ορίζεται από την απόφαση αυτή. Αν η αντικατάσταση 

γίνεται μετά τη λήξη της συνολικής διάρκειας της σύμβασης, η προθεσμία που ορίζεται για την 

αντικατάσταση δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη του 25% της συνολικής διάρκειας της σύμβασης, ο δε 

ανάδοχος υπόκειται σε ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4412/2016 λόγω 

εκπρόθεσμης παράδοσης. 

Αν ο ανάδοχος δεν αντικαταστήσει τις υπηρεσίες ή/και τα παραδοτέα που απορρίφθηκαν 

μέσα στην προθεσμία που του τάχθηκε και εφόσον έχει λήξει η συνολική διάρκεια, κηρύσσεται 

έκπτωτος και υπόκειται στις προβλεπόμενες κυρώσεις. 

 

 

Άρθρο 12 

Λύση της Σύμβασης 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 8 της παρούσας, η σύμβαση λύεται με την πάροδο της 

ημερομηνίας διάρκειας της, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της παρούσας. 

Η καταγγελία της σύμβασης μπορεί να γίνει από οποιοδήποτε από τα δύο μέρη. 

Σε περίπτωση που κάποιο από τα συμβαλλόμενα μέρη επιθυμεί, δύναται να καταγγείλει την 

σύμβαση αζημίως, αφού ενημερώσει εγγράφως τον αντισυμβαλλόμενο τουλάχιστον προ τριάντα 

(30) ημερών. Σε περίπτωση που καταγγέλλων  είναι  ο Δήμος, τα έννομα αποτελέσματα της 

καταγγελίας δεν επέρχονται εάν  και για όσο διάστημα εκκρεμεί οποιαδήποτε συμβατική οφειλή της 

έναντι της «ΓΕΠ». 

Σε περίπτωση που υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές  του Δήμου   προς τη «ΓΕΠ», η  «ΓΕΠ» 

δύναται να καταγγείλει τη  σύμβαση οποτεδήποτε με άμεση ισχύ, αφού ενημερώσει εγγράφως  το 

Δήμο.  Νοείται ότι τυχόν καταγγελία εκ μέρους της «ΓΕΠ» κατά το προηγούμενο εδάφιο ουδόλως θίγει 

το δικαίωμα της «ΓΕΠ» να επιδιώξει την ικανοποίηση των αξιώσεών της έναντι του Δήμου.  

Σε κάθε περίπτωση καταγγελίας, λύσης ή τροποποίησης της σύμβασης η Εταιρία υποχρεούται 

να ειδοποιήσει εγγράφως τις αρμόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας. 

 

 

Άρθρο 13 

Στοιχεία Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης στις Δημόσιες Συμβάσεις 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται, για την πληρωμή του, να υποβάλλει ηλεκτρονικό τιμολόγιο 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 148 έως 154  του ν.4601/2019  (ΦΕΚ 44/2019 τεύχος Α’), της 

ΚΥΑ 98979 ΕΞ 2021/10.08.2021 (ΦΕΚ 3766/2021 τεύχος B’), της ΚΥΑ 63446/31.05.2021 (ΦΕΚ 2338/2021 

τεύχος Β') και της ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023/4-4-2023 (ΦΕΚ 2385/2023 τεύχος Β'). 
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Ο Κωδικός του Φορέα για την Ηλεκτρονική Τιμολόγηση, στο Μητρώο Αναθετουσών Αρχών 

Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης είναι:   

Kωδικός ΑΑΗΤ:  1007.Ε80103.0001 

*Στο ηλεκτρονικό τιμολόγιο πρέπει να αναγράφεται ο κωδικός ΑΑΗΤ.  

ΑΦΜ Φορέα (Δήμος Ιάσμου): 997687953   Δ.Ο.Υ  Κομοτηνής. 

Η διεύθυνση ηλεκτρονικής αλληλογραφίας για την αποστολή του ηλεκτρονικού τιμολογίου 

είναι: e-mail: timologio@iasmos.gr .  

Η ανωτέρω προμήθεια εμπίπτει στον ακόλουθο κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου Δημοσίων 

Συμβάσεων (CPV): 85147000-1 Υγειονομικές υπηρεσίες στο χώρο εργασίας  

 

 

Αφού συντάχθηκε η παρούσα σύμβαση σε ΤΡΙΑ (3) αντίγραφα, αναγνώσθηκε και 

υπογράφηκε από τα συμβαλλόμενα μέρη, ως ακολούθως:  

 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

                               ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΙΑΣΜΟΥ                                        Ο  ΑΝΑΔΟΧΟΣ 

                                                                                               

                                                                                                       

 

 

   

                                     Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ                                  ΓΕΝΙΚΗ ΕΞ.ΥΠ.Π. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ Α.Ε. 

                                     ΙΜΑΜ ΤΖΑΝΕΡ                                        
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

Διεύθυνση Λεπτομέρειες 

Διεύθυνσης 

Τ.Κ. Πόλη Διοικ. 

Κατηγ. 

Γ' 

Κατηγ. 

Β' 

Τηλέφωνο Υπεύθυνος Ωράριο 

ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΑΜΥΝΗΣ 4 

(ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

ΙΑΣΜΟΥ)  

69200 ΙΑΣΜΟΣ 55 46 2534350105 
ΚΑΡΟΥΝΗ     

ΜΑΡΙΝΑ 

7.00 -

15.00 

ΣΩΣΤΗΣ 

 (ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

ΣΩΣΤΟΥ) 

69100 ΣΩΣΤΗΣ 3 27 2531352635 
ΖΕΚΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

7.00 -

15.00 

ΑΜΑΞΑΔΕΣ 

 (ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

ΑΜΑΞΑΔΩΝ) 

69200 ΑΜΑΞΑΔΕΣ 3 10 2534350108 
ΖΥΜΤΑΡΟΥΔΗ 

ΜΑΡΙΑ 

7.00 -

15.00 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΒΑΣΗ: ΖΥΜΤΑΡΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ 

 ΤΗΛ. 2534350107 

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑΣ  ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΗΣ 4 ΙΑΣΜΟΣ ,69200 

Ε-MAIL ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ mzimtaroudi@iasmos.gr 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  

κ. ΚΑΡΟΥΝΗ ΜΑΡΙΝΑ 

Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών & 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιάσμου 

 ΤΗΛ 2534350105 , e-mail: karouni@iasmos.gr 

 

 

 

 




