
 

 

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ XΑΝΙΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΚΟΡΩΝΟΥ 

 

Βρύσες 29/12/2022  

   Αρ. Πρωτ.: 14260  

 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ 

 

Στις Βρύσες  σήμερα 30/12/2024 ημέρα Δευτέρα  οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

 

1. Ο Δήμος Αποκορώνου , που εδρεύει στις Βρύσες  με Αριθμό  Φορολογικού Μητρώου 

(Α.Φ.Μ.) 99757010 και κωδικό ηλεκτρονικής τιμολόγησης1 1007.Ε87402.00140 νομίμως 

εκπροσωπούμενος από τον Δήμαρχο Χαράλαμπο Κουκιανάκη (στο εξής η «Αναθέτουσα 

Αρχή»)   

 

2. Ο Εμμανουήλ Μ. Γαβριλάκης, Ειδικός Ιατρός Εργασίας, που εδρεύει στην οδό  Τζανακάκη 

21 -Χανιά Κρήτης, με  ΑΦΜ:100613446 ΔΟΥ: Χανίων. 

 

Έχοντας λάβει υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 209 του Ν.3463/06 (Δ.Κ.Κ) 

2. Τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ.1ζ του Ν.3852/2010 

4. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 και ιδιαιτέρως των άρθρων 116, 118 και 120 

5. Την ανάγκη του Δήμου για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού εργασίας του Δήμου 

Αποκορώνου 

6. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους του Δήμου στο ΚΑ 

00-6117.006 

7. Το υπ. αριθμόν 14151/2024 τεκμηριωμένο αίτημα του διατάκτη. 

8. Το υπ. αριθμόν 14152 πρωτογενές αίτημα του διατάκτη (ΑΔΑΜ: 24REQ016073453) 

9. Την υπ’ αριθ. Α-915 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑΜ:24REQ016073501) και 

(ΑΔΑ: ΨΜΓ6ΩΨΤ-ΜΝΧ) και β) τη βεβαίωση του Προϊσταμένου της Οικονομικής 

Υπηρεσίας, επί της ανωτέρω απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, για την ύπαρξη 

διαθέσιμου ποσού, τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρ. 1 του άρθρου 4 του ΠΔ 

80/2016 και τη δέσμευση στα οικείο Μητρώο Δεσμεύσεων της αντίστοιχης πίστωσης. 

10. Την  υπ. αριθμόν 14166/2024 πρόσκληση του Δήμου μας προς τον «Εμμανουήλ Μ. 

Γαβριλάκης, Ειδικός Ιατρός Εργασίας, που εδρεύει στην οδό  Τζανακάκη 21 -Χανιά 

Κρήτης, με  ΑΦΜ:100613446 ΔΟΥ: Χανίων»  (ΑΔΑΜ:23PROC016073799) 

11. Την προσφορά που υποβλήθηκε και συγκεκριμένα από τον «Εμμανουήλ Μ. Γαβριλάκης, 

Ειδικός Ιατρός Εργασίας, που εδρεύει στην οδό  Τζανακάκη 21 -Χανιά Κρήτης, με  

ΑΦΜ:100613446 ΔΟΥ: Χανίων»   

12. Τα κάτωθι δικαιολογητικά τα οποία κατατέθηκαν εμπρόθεσμα: α) οικονομική προσφορά, 

β) ασφαλιστική ενημερότητα, φορολογική ενημερότητα, γ) υπεύθυνη δήλωση περί μη 

επιβολής αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73  του Ν.4412/2016, ε)υπεύθυνη 

δήλωση  Υπεύθυνη δήλωση περί μη επιβολής σε βάρος του οικονομικού φορέα της 

 
1  Πρβλ. άρθρο 53 παρ. 2 περ. α του ν. 4412/2016 





 

 

κύρωσης του οριζόντιου αποκλεισμού. 

13. Τη βεβαίωση του ΠΟΥ  που προβλέπεται στην παρ. 8 άρθρο 67 ν. 4270/2014 όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 66 του Ν.4811/2021. 

14. Την υπ. αριθμόν Α324/2024 απόφαση Δημάρχου με ΑΔΑ: 9ΔΡΩΩΨΤ-87Χ και ΑΔΑΜ: 

24WRD016097968. 

15. Την υπ. αριθμόν 14259/2024 πρόσκληση για την υπογραφή της παρούσας. 

 

 

Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα : 

 

Άρθρο 1 

Αντικείμενο 

Αντικείμενο της παρούσας σύμβασης είναι παροχή υπηρεσίας  του Ιατρού  Εργασίας, όπως 

αυτή περιγράφεται στο τεχνικό δελτίο, στην προσφορά του αναδόχου αλλά και σύντομα στον 

κάτωθι πίνακα:  

  ΕΙΔΟΣ ΕΙΔΟΣ 

Αρ. 

Εργαζομενων ΣΥΜΒ 

ΩΡΕΣ 

ΕΤΟΣ TIMH/ΩΡΑ  ΣΥΝΟΛΟ  

1 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΙΔΟΧ & 

ΙΔΑΧ Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  60 2,50 150,00 35,00  5.250,00    

  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΙΔΑΧ  Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  81 0,40 32,40 35,00  1.134,00    

    ΣΥΝΟΛΟ 141   182,40     

    ΣΥΝΟΛΟ        6.384,00  

   ΤΕΛΙΚΗ ΑΞΙΑ      6.384,00    

 

Ο Ιατρός Εργασίας (ΙΕ) θα παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους 

εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτώς, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να 

λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις υποδείξεις αυτές ο ΙΕ 

θα τις καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο υποδείξεων του άρθρου 14 του Ν.3850/2014, του οποίου ο 

εργοδότης θα λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό. Ο 

ΙΕ θα προβαίνει επίσης σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικά με τη θέση εργασίας 

τους, μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό 

έλεγχο κατά την κρίση του. Θα μεριμνά για την διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και 

μετρήσεων παραγόντων του ιατρικού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που 

ισχύουν κάθε φορά. Επίσης θα εκτιμά την καταλληλόλητα των εργαζομένων για τη 

συγκεκριμένη εργασία, θα αξιολογεί και θα καταχωρεί τα αποτελέσματα εξετάσεων, θα 

εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και θα την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το 

περιεχόμενο της βεβαίωσης θα πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ  του 

εργαζομένου  και θα  μπορεί  να  ελεγχθεί  από  τους  υγειονομικούς επιθεωρητές του 

Υπουργείου Εργασίας για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. Ειδικότερα ο 

ΙΑ, θα έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις: Σχεδιασμού,   προγραμματισμού,   τροποποίησης   

των   λειτουργικών   διαδικασιών, κατασκευής   και   συντήρησης   εγκαταστάσεων   

σύμφωνα   με   τους   κανόνες   υγιεινής   και ασφάλειας. Λήψης μέτρων προστασίας κατά 

την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού. Εκτίμησης της 

φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, τη εργονομίας και υγιεινής της εργασίας καθώς 

και τη διευθέτηση – διαμόρφωση των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας.  Οργάνωσης 

υπηρεσίας παροχής Α’ Βοηθειών Αρχικής   τοποθέτησης   και   αλλαγής   θέσης   εργασίας   

για   λόγους   υγείας,   προσωρινά   ή μόνιμα,  καθώς  και   ένταξης   ή  επανένταξης  

μειονεκτούντων  ατόμων  στην  παραγωγική διαδικασία, ακόμη και σε υπόδειξη 

αναμόρφωσης θέσης εργασίας Επιθεώρησης των θέσεων εργασίας και αναφοράς 

οποιασδήποτε παράλειψης. Επίσης θα προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και 

θα επιβλέπει την εφαρμογή τους. Επεξήγησης της αναγκαιότητας της σωστής χρήσης των 

ατομικών μέσων προστασίας. Έρευνας των αιτιών ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, 

ανάλυση και αξιολόγηση των   αποτελεσμάτων   ερευνών   και   πρόταση   μέτρων   για   την   





 

 

πρόληψη   των   ασθενειών αυτών. Επίβλεψη της συμμόρφωσης των εργαζομένων στους 

κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, ενημέρωση για τους κινδύνους που 

προέρχονται από την εργασία τους και πρόταση για τρόπους πρόληψής τους. Παροχή 

επείγουσας θεραπείας σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτέλεση προγράμματος   

εμβολιασμού   των   εργαζομένων   με   εντολή   της   αρμόδιας   διεύθυνσης υγιεινής. 

Υποχρέωση τήρησης του ιατρικού και επιχειρησιακού απορρήτου. Όλα τα ανωτέρω θα 

παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων των στελεχών ΤΑ σε όλους τους χώρους και τις 

εγκαταστάσεις του  Δήμου, αναλογικά με τις υποχρεωτικές από το Νόμο ώρες απασχόλησης 

και σύμφωνα με το πρόγραμμα επισκέψεων που θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας. 

Σε   ότι   αφορά   τις   υπηρεσίες   του   γιατρού   εργασίας,   για   τη   διασφάλιση   του   

ιατρικού απορρήτου   των  Ατομικών   Ιατρικών   Φακέλων   των   εργαζομένων   του  Δήμου, 

Θα πραγματοποιηθούν από το ΙΕ οι υποχρεωτικές από το Νόμο ώρες επισκέψεων και 

σύμφωνα με το πρόγραμμα επισκέψεων που θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας. Ο ΤΑ 

και ο ΙΕ οφείλουν να συνεργάζονται μεταξύ τους αρμονικά για την επίτευξη του επιθυμητού 

αποτελέσματος. Ο ΤΑ και ο ΙΕ οφείλουν να λαμβάνουν υπόψη τους την μελέτη 

επικινδυνότητας (όπου αυτή υφίσταται)   και   να   προχωρούν   σε   γραπτές   επισημάνσεις   

σχετικά   με   ευρήματα ,συμπληρώσεις ή ελλείψεις αυτής. Επειδή ο αριθμός των 

εργαζομένων  μπορεί να μεταβάλλεται διαρκώς, η αμοιβή του ΤΑ / ΙΕ δίνατε να 

αναπροσαρμόζεται αναλογικά με τις ημέρες απασχόλησης του προσωπικού του Δήμου.   Σε   

κάθε   περίπτωση  όμως,   σε   περίπτωση  τοποθέτησης   νέου  προσωπικού,   σε 

οποιαδήποτε   χρονική   στιγμή ο   ΙΕ   οφείλει   στην   άσκηση   των καθηκόντων τους όπως 

αυτές αναλύθηκαν παραπάνω. Για τον ίδιο λόγο, ο Δήμος έχει δικαίωμα αναπροσαρμογής του 

προϋπολογισμού για την κάλυψη όλου του προσωπικού. Ο υπολογισμός των υποχρεωτικών 

ωρών απασχόλησης του Ιατρού  Εργασίας   θα   καθοριστεί   με   βάση   το  Π.Δ.   294/1988   

(ΦΕΚ   138/Α/88) "Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και γιατρού 

εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις (ή ΟΤΑ), 

εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 του Ν.1568/85"Το Διοικητικό Προσωπικό του 

Δήμου ανήκει στην κατηγορία επικινδυνότητας  Γ του άρθρου 10 του Ν.3850/2010 και οι 

ετήσιες ώρες του  Ι.Ε. ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 0,45 (άρθρο 21 παρ.  2 περ.  8  του  

Ν.3850/2010),  ενώ  το εργατοτεχνικό προσωπικό και  οι  εργαζόμενοι  στην καθαριότητα 

στην κατηγορία Β του ίδιου άρθρου του ίδιου Νόμου και οι ετήσιες ώρες του  Ι.Ε. σε 2,5 για 

κάθε εργαζόμενο (άρθρο 21 παρ. 2 περ. 8 του Ν.3850/2010), με ελάχιστες ώρες απασχόλησης 

ανά έτος 182,40 ώρες. 

 

 

Άρθρο 2 

Χρηματοδότηση της σύμβασης 

Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι ο Δήμος Αποκορώνου. Η δαπάνη για 

την εν λόγω σύμβαση βαρύνει την με Κ.Α.: 00-6117.006 σχετική πίστωση του τακτικού 

προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2024 - 2025  του Φορέα.     

Για την παρούσα διαδικασία έχει εκδοθεί η απόφαση με αρ. Πρωτ. 915 για την ανάληψη 

υποχρέωσης/έγκριση δέσμευσης πίστωσης για το οικονομικό έτος 2024. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια σύμβασης 

3.1. Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης ορίζεται από την 01/01/2025  και μέχρι  31/12/2025 

3.2. Η  συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μετά από  αιτιολογημένη 

απόφαση της αναθέτουσας αρχής μέχρι το 50% αυτής ύστερα από σχετικό αίτημα του  

αναδόχου που υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, σε αντικειμενικά 

δικαιολογημένες περιπτώσεις που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του αναδόχου.  

 





 

 

Άρθρο 4 

Υποχρεώσεις Αναδόχου 

Ο Ανάδοχος εγγυάται και δεσμεύεται ανέκκλητα  στην Αναθέτουσα Αρχή:  

4.1. ότι, σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν.4412/2016, τηρεί και θα εξακολουθήσει να τηρεί 

κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις 

διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν 

θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς 

διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο 

Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α’του ν. 4412/2016).  Η τήρηση των εν λόγω 

υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της 

παρούσας σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των 

ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους  

4.2. ότι θα ενεργεί σύμφωνα με το Νόμο και με την παρούσα, ότι θα  λαμβάνει τα κατάλληλα 

μέτρα για να διασφαλίσει την ομαλή και προσήκουσα εκτέλεση της παρούσας σύμφωνα με 

τα Έγγραφα της Σύμβασης και ότι δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ ́ 

όλη τη διάρκεια της εκτέλεσης της παρούσας. 

 

Άρθρο 5 

Αμοιβή – Τρόπος πληρωμής 

5.1. Το συνολικό ποσό της σύμβασης για ένα έτος είναι 6.384,00€ (182,40 ώρες Χ 35€/ώρα). 

Το συνολικό συμβατικό τίμημα ανέρχεται στο ποσό των έξι χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα 

τεσσάρων ευρώ με ΦΠΑ 0%. 

5.2. Η πληρωμή του Αναδόχου θα πραγματοποιηθεί τμηματικά  

5.3. Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παράδοση 

των  υπηρεσιών στον τόπο και με τον τρόπο που προβλέπεται στα  έγγραφα της Σύμβασης. 

Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήμου και 

στην επ’ αυτού εισφορά υπέρ ΟΓΑ%. 

5.4. Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση 

φόρου εισοδήματος αξίας 8.% επί του καθαρού ποσού. 

5.5. Όλα τα δικαιολογητικά του χρηματικού εντάλματος (πρωτόκολλα ποσοτικής και 

ποιοτικής παραλαβής κλπ.) ελέγχονται από την αρμόδια υπηρεσία ελέγχου της αναθέτουσας 

αρχής. Για την έκδοση χρηματικού εντάλματος ο ανάδοχος πρέπει να προσκομίσει το 

αντίστοιχο τιμολόγιο εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία έκδοσης 

πρωτοκόλλου ποσοτικής και ποιοτικής παραλαβής και η πληρωμή του θα πρέπει να λάβει 

χώρα σε επιπλέον τριάντα (30) ημέρες.  

Σε περίπτωση που η πληρωμή του αναδόχου καθυστερήσει από την αναθέτουσα αρχή 

τριάντα (30) ημέρες από την οριστική ποιοτική και ποσοτική παραλαβή των αγαθών και την 

ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών επαλήθευσης, υπό την προϋπόθεση ότι θα έχει 

περιέλθει μέχρι και την ημερομηνία αυτή στην αναθέτουσα αρχή το τιμολόγιο ή άλλο 

ισοδύναμο παραστατικό πληρωμής, η αναθέτουσα αρχή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

υποπαρ. Ζ5 της παρ. Ζ του ν. 4152/2013, (Α' 107/09-05-2013) «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 

των Ν.4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» καθίσταται υπερήμερη και οφείλει τόκους 

υπερημερίας, χωρίς να απαιτείται όχληση από τον ανάδοχο.2 Σε περίπτωση καθυστέρησης 

υποβολής των οικείων δικαιολογητικών πληρωμής, η αναθέτουσα αρχή δεν καθίσταται 

υπερήμερος, ει μη μόνο από την ημέρα προσκόμισής τους. 

5.6 Ο ανάδοχος υποχρεούται πλέον να εκδίδει και να αποστέλλει τα 
τιμολόγια που αφορούν την παρούσα σύμβαση ηλεκτρονικά (B2G) 

 
2 Πρβλ αριθμ. 2/16563/21-02-2019 διευκρινιστικό έγγραφο της Γενικής Δ/νσης Δημοσιονομικής Πολιτικής 

(ΓΛΚ) του Υπουργείου Οικονομικών 





 

 

σύμφωνα με την υπ. Αριθμόν 52445 ΕΞ 2023/04.04.2023 Κοινή 

Υπουργική Απόφαση για «Υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών 
τιμολογίων από τους οικονομικούς φορείς.   
 

Άρθρο 6 

Τμηματικές/ενδιάμεσες προθεσμίες-Παραλαβή αντικειμένου-Χρόνος και τρόπος 

παροχής υπηρεσιών 

6.1. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του στο χρονικό διάστημα και με τον 

τρόπο που καθορίζονται στα έγγραφα της σύμβασης.  

6.2. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει τις υπηρεσίες του ή/και να υποβάλει τα παραδοτέα 

στην Αναθέτουσα Αρχή σύμφωνα με τα έγγραφα της σύμβασης. Μη εμπρόθεσμη παροχή των 

υπηρεσιών ή/και υποβολή των παραδοτέων από τον Ανάδοχο επάγεται την κήρυξη αυτού ως 

έκπτωτου σύμφωνα με τα έγγραφα της σύμβασης.   

6.3. H παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών ή/και παραδοτέων γίνεται με τα άρθρα 219 

επόμενα του Ν.4412/2016 

 

Άρθρο 7 

Κήρυξη οικονομικού φορέα εκπτώτου –Κυρώσεις 

7.1. Ο Ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμα 

που απορρέει από αυτήν, με απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής για τους λόγους που 

αναφέρονται και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 203 του Ν.4412/2016. Στον Ανάδοχο 

που κηρύσσεται έκπτωτος από την παρούσα σύμβαση, επιβάλλονται, με απόφαση της 

Αναθέτουσας Αρχής και κατόπιν τήρησης της σχετικής διαδικασίας και οι 

κυρώσεις/αποκλεισμός που προβλέπονται στο ως άνω άρθρο 203 του Ν.4412/2016. 

7.2. Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύμβασης, χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα 

παράτασης ή, αν λήξει η παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν 

στην αναθέτουσα αρχή τα παραδοτέα της σύμβασης, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος.  Αν 

οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της 

σύμβασης, και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε επιβάλλονται εις 

βάρος του ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4412/2016 . 

 

Άρθρο 8 

Τροποποίηση σύμβασης κατά τη διάρκειά της 

Η παρούσα σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα 

διαδικασία σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 132 του Ν. 4412/2016. 

 

Άρθρο 9 

Ανωτέρα Βία 

9.1.Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους 

υποχρεώσεων, στο μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας 

βίας.  

9.2.Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε 

γεγονός που εμπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και 

επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός 

αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τότε που συνέβησαν, προσκομίζοντας τα 

απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή αποφασίζει μετά από γνωμοδότηση 

του αρμόδιου για αυτό οργάνου.  

Μόνο η έγγραφη αναγνώριση από την Αναθέτουσα Αρχή της ανώτερης βίας που επικαλείται 

ο Ανάδοχος τον απαλλάσσει από τις συνέπειες της εκπρόθεσμης ή μη κατάλληλα 

εκπλήρωσης της προμήθειας. 





 

 

Άρθρο 10 

Ολοκλήρωση συμβατικού αντικειμένου 

Η σύμβαση θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί, όταν παραληφθούν οριστικά, ποσοτικά και 

ποιοτικά οι υπηρεσίες, όταν αποπληρωθεί το συμβατικό τίμημα και εκπληρωθούν και οι 

τυχόν λοιπές συμβατικές ή νόμιμες υποχρεώσεις και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη και 

αποδεσμευθούν οι σχετικές εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα στη σύμβαση.  

 

Άρθρο 11 

Δικαίωμα μονομερούς λύσης της σύμβασης 

Η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 133 του 

Ν.4412/2016, να καταγγείλει τη σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της. 

 

Άρθρο 12 

Εφαρμοστέο Δίκαιο – Επίλυση Διαφορών 

12.1. Η παρούσα διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο  

12.2. Ο Ανάδοχος μπορεί κατά των αποφάσεων της Αναθέτουσας Αρχής που επιβάλλουν σε 

βάρος του κυρώσεις(Κήρυξη οικονομικού φορέα εκπτώτου -Κυρώσεις, Χρόνος επιμέρους 

σταδίων παροχής υπηρεσιών/υποβολής παραδοτέων, Απόρριψη παραδοτέων –

αντικατάσταση), μπορεί να ασκήσει τα δικαιώματα που του αναγνωρίζονται και υπό τις 

προϋποθέσεις και έννομες συνέπειες που ορίζονται στα άρθρα 205 επόμενα του 

Ν.4412/2016.  

15.3 Κατά την εκτέλεση της σύμβασης, κάθε διαφορά που προκύπτει αναφορικά με την 

ερμηνεία, και/ή το κύρος και/ή  την εκτέλεση της παρούσας, ή εξ αφορμής της,  επιλύονται 

σύμφωνα με τα άρθρα 205 επόμενα του Ν.4412/2016.  

 

Άρθρο 13 

Συμμόρφωση με τον Κανονισμό ΕΕ/2016/2019 και τον ν. 4624/2019 (Α 137)3 

Τα αντισυμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν να τηρούν τις υποχρεώσεις που απορρέουν από 

την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων 

έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 

κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων / General Data Protection Regulation – GDPR) και του 

Ν. 4624/2019. Ειδικότερα: 

Α) Ως προς την επεξεργασία από την Αναθέτουσα Αρχή των προσωπικών δεδομένων του 

Αναδόχου συμπεριλαμβανομένων των προστηθέντων/συνεργατών/δανειζόντων 

εμπειρία/υπεργολάβων του, ισχύουν τα παρακάτω: 

Ο Ανάδοχος συναινεί στο πλαίσιο της διαδικασίας εκτέλεσης της παρούσας δημόσιας 

σύμβασης και επιτρέπει στην Αναθέτουσα Αρχή να προβεί σε αναζήτηση-επιβεβαίωση όλων 

των αναγκαίων δικαιολογητικών, καθώς και στην αναγκαία επεξεργασία και διατήρηση 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και στην ανταλλαγή πληροφοριών με άλλες δημόσιες 

αρχές. 

Η Αναθέτουσα Αρχή αποθηκεύει και επεξεργάζεται τα στοιχεία προσωπικών δεδομένων του 

Αναδόχου που είναι αναγκαία για την εκτέλεση της σύμβασης,  την εκπλήρωση των μεταξύ 

τους συναλλαγών και την εν γένει συμμόρφωσή της με νόμιμη υποχρέωση, σε έγχαρτο 

αρχείο και σε ηλεκτρονική βάση με υψηλά χαρακτηριστικά ασφαλείας με πρόσβαση 

αυστηρώς και μόνο σε εξουσιοδοτημένα πρόσωπα ή παρόχους υπηρεσιών στους οποίους 

αναθέτει την εκτέλεση συγκεκριμένων εργασιών για λογαριασμό της και οι οποίοι 

διενεργούν πράξεις επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων. 

Η Αναθέτουσα Αρχή θα προβεί σε συλλογή και επεξεργασία (π.χ. συλλογή, καταχώριση, 

 
3  Αφορά σε φυσικά πρόσωπα 





 

 

οργάνωση,  αποθήκευση, μεταβολή, διαγραφή, καταστροφή κ.λπ.), για τους ανωτέρω 

αναφερόμενους σκοπούς, των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα όπως: (α) επίσημων 

στοιχείων ταυτοποίησης, (β) στοιχείων επικοινωνίας, (γ) δεδομένων και πληροφοριών 

κοινωνικοασφαλιστικών και φορολογικών απαιτήσεων, (δ) γενικών πληροφοριών, (ε) 

στοιχείων πληρωμής, χρηματοοικονομικών πληροφοριών και λογαριασμών, (στ) δεδομένων 

ειδικής κατηγορίας, των οποίων η συλλογή και επεξεργασία επιβάλλεται από τους όρους 

εκτέλεσης της σύμβασης, σκοπούς αρχειοθέτησης προς το δημόσιο συμφέρον, ή 

στατιστικούς σκοπούς. 

Τα προσωπικά δεδομένα του Αναδόχου και των συνεργατών του (συμπεριλαμβανομένων των 

δανειζόντων εμπειρία/υπεργολάβων) αποθηκεύονται για χρονικό διάστημα ίσο με τη 

διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης, και μετά τη λήξη αυτής για χρονικό διάστημα πέντε 

ετών για μελλοντικούς φορολογικούς-δημοσιονομικούς  ή ελέγχους χρηματοδοτών ή άλλους 

προβλεπόμενους ελέγχους από την κείμενη νομοθεσία, εκτός εάν η νομοθεσία προβλέπει 

διαφορετική περίοδο διατήρησης. Σε περίπτωση εκκρεμοδικίας αναφορικά με δημόσια 

σύμβαση τα δεδομένα τηρούνται μέχρι το πέρας της εκκρεμοδικίας. 

Καθ’ όλη την διάρκεια που η Αναθέτουσα Αρχή τηρεί και επεξεργάζεται τα προσωπικά 

δεδομένα ο Ανάδοχος έχει δικαίωμα ενημέρωσης, πρόσβασης, φορητότητας, διόρθωσης, 

περιορισμού, διαγραφής ή και εναντίωσης υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις προβλεπόμενες 

από το νομοθετικό πλαίσιο. 

Δεν επιτρέπεται η επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα για σκοπό διαφορετικό 

από αυτόν για τον οποίο έχουν συλλεχθεί παρά μόνον υπό τους όρους και προϋποθέσεις του 

άρθρου 24 του ν. 4624/2019. 

Η διαβίβαση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από την Αναθέτουσα Αρχή σε άλλο δημόσιο 

φορέα επιτρέπεται σύμφωνα με το άρθρο 26 του ως άνω νόμου, εφόσον είναι απαραίτητο για 

την εκτέλεση των καθηκόντων της ή του τρίτου φορέα στον οποίο διαβιβάζονται τα δεδομένα 

και εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που επιτρέπουν την επεξεργασία σύμφωνα με το 

άρθρο 24 του ίδιου νόμου. 

 

B. Ως προς την επεξεργασία από τον ανάδοχο προσωπικών δεδομένων στο πλαίσιο 

εκτέλεσης των συμβατικών του υποχρεώσεων ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 28 ΓΚΠΔ. 

Ειδικότερα, ισχύουν τα παρακάτω: 

α) ο ανάδοχος (εκτελών την επεξεργασία) επεξεργάζεται τα δεδομένα προσωπικού 

χαρακτήρα μόνο βάσει καταγεγραμμένων εντολών της αναθέτουσας αρχής (υπεύθυνος 

επεξεργασίας),  

β) διασφαλίζει ότι τα πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα να επεξεργάζονται τα δεδομένα 

προσωπικού χαρακτήρα έχουν αναλάβει δέσμευση τήρησης εμπιστευτικότητας ή τελούν υπό 

τη δέουσα κανονιστική υποχρέωση τήρησης εμπιστευτικότητας,  

γ) λαμβάνει όλα τα απαιτούμενα μέτρα δυνάμει του άρθρου 32 ΓΚΠΔ,  

δ) τηρεί τους όρους που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 4 για την πρόσληψη άλλου 

εκτελούντος την επεξεργασία,  

ε) λαμβάνει υπόψη τη φύση της επεξεργασίας και επικουρεί τον υπεύθυνο επεξεργασίας με 

τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, στον βαθμό που αυτό είναι δυνατό, για την 

εκπλήρωση της υποχρέωσης του υπευθύνου επεξεργασίας να απαντά σε αιτήματα για 

άσκηση των προβλεπόμενων στο κεφάλαιο III δικαιωμάτων του υποκειμένου των 

δεδομένων,  

στ) συνδράμει τον υπεύθυνο επεξεργασίας στη διασφάλιση της συμμόρφωσης προς τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από τα άρθρα 32 έως 36 ΓΚΠΔ, λαμβάνοντας υπόψη τη φύση 

της επεξεργασίας και τις πληροφορίες που διαθέτει ο εκτελών την επεξεργασία,  

ζ) κατ’ επιλογή του υπευθύνου επεξεργασίας (αναθέτουσα αρχή), διαγράφει ή επιστρέφει όλα 

τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα στον υπεύθυνο επεξεργασίας μετά το πέρας της 

παροχής υπηρεσιών επεξεργασίας και διαγράφει τα υφιστάμενα αντίγραφα, εκτός εάν το 





 

 

δίκαιο της Ένωσης ή του κράτους μέλους απαιτεί την αποθήκευση των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα,  

η) θέτει στη διάθεση του υπευθύνου επεξεργασίας κάθε απαραίτητη πληροφορία προς 

απόδειξη της συμμόρφωσης προς τις υποχρεώσεις που θεσπίζονται στο παρόν άρθρο και 

επιτρέπει και διευκολύνει τους ελέγχους, περιλαμβανομένων των επιθεωρήσεων, που 

διενεργούνται από τον υπεύθυνο επεξεργασίας ή από άλλον ελεγκτή εντεταλμένο από τον 

υπεύθυνο επεξεργασίας.  

ι) Ο εκτελών την επεξεργασία δεν προσλαμβάνει άλλον εκτελούντα την επεξεργασία χωρίς 

προηγούμενη ειδική ή γενική γραπτή άδεια του υπευθύνου επεξεργασίας.  

 

 

Άρθρο 14 

Λοιποί όροι 

Άπαντες οι όροι των Εγγράφων της Σύμβασης που σχετίζονται με την εκτέλεση της 

παρούσας αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα αυτής. 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε η παρούσα σύμβαση σε δύο αντίτυπα, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε ως 

ακολούθως από τα συμβαλλόμενα μέρη. 

 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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