
1 

 

 
 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ 

Στη Μάνδρα σήμερα 18/1/2024 μεταξύ των συμβαλλομένων, αφενός του Δήμου Μάνδρας Ειδυλλίας, 

που εδρεύει στην οδό Στρατηγού Νικολάου Ρόκα 45,στη Μάνδρα, ΤΚ 19600 με ΑΦΜ 997763886, ΔΟΥ 

Ελευσίνας και εκπροσωπείται από τον ΔΗΜΑΡΧΟ ΑΡΜΟΔΙΟ Γ. ΔΡΙΚΟ και αφετέρου του αναδόχου  

ΚΡΙΜΠΕΡΗ ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ που εδρεύει στην οδό ΚΑΡΑΟΛΗ και ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 5 στην 

ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗ με ΤΚ 13231, ΑΦΜ 114049172 και  ΔΟΥ  ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ, συμφωνήθηκαν και αμοιβαίως 

έγιναν αποδεκτά όσα ακολουθούν: 

 
 

Άρθρο 1ο-Διατάξεις 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του N.4412/2016 ΦΕΚ 147/Α΄08-08-2016,όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, 
2. Τις διατάξεις του ν.3463/2006(ΦΕΚΑ΄114/08-06-2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», 
3. Τις διατάξεις του N. 3852/2010 ΦΕΚ 87/Α΄/07-06-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
4. Τις διατάξεις του N. 4555/2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης», 
5. Το άρθρο 12,  παρ. 10 του Ν. 4071/2012 όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 89 του Ν. 4307/2014 

και ισχύει, 
6. Το αριθμ. 44363/23-11-2012 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. με θέμα «Παροχή υπηρεσιών προστασίας και 

πρόληψη–εφαρμογή διατάξεων άρθρου 12, παρ. 10 του Ν. 4071/2012», 
7. Το θεσμικό πλαίσιο για της υποχρεώσεις του Δήμου σχετικά με τη σύναψη σύμβασης με Τεχνικού 

Ασφαλείας: Ν. 1568/85 (ΦΕΚ 177/Α), Π.Δ., 294/88 (ΦΕΚ 138/Α), Π._Δ., 16/96 (ΦΕΚ 10/Α), 
Ν.3580/2010 και Π.Δ. 17/96(ΦΕΚ 11/Α), 

8. Όλη τη σχετική ισχύουσα νομοθεσία, 
9. Τη με αρ. Δ 113/2023 με ΑΔΑΜ:23REQ014032761 Μελέτη της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, 

Πολεοδομίας, Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου για «Αμοιβή Μηχανικού (Τεχνικού) 
Ασφαλείας» προϋπολογισμού 10.296,22€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%, 

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 16748/28-12-2023 βεβαίωση για πολυετή δαπάνη με ΑΔΑ:ΡΩΗΤΩΛΑ-ΒΥ5 και 
ΑΔΑΜ:23REQ014071302 της αναπληρώτριας Προϊσταμένης Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών «για 
Αμοιβή μηχανικού(τεχνικού)ασφαλείας», 

11. Τη με αριθμ:540/2023 Απόφαση Δημάρχου με ΑΔΑ : ΨΧΡΟΩΛΑ-Χ3Χ και ΑΔΑΜ:23REQ014071302 
περί έγκρισης πολυετίας για δαπάνη για «Αμοιβή μηχανικού(τεχνικού)ασφαλείας»  συνολικού ποσού  
10.296,22€ για τα έτη 2023-2024 η οποία κατανέμεται ως εξής: για το έτος  2023 ποσό  0,00€ και 
για το έτος 2024 ποσό 10.296,22€, 

12. Τη με αρ.πρωτ. 16776/29-12-2023 και με ΑΔΑΜ:23PROC014074267 πρόσκληση του Δήμου για 
εκδήλωση ενδιαφέροντος προς δύο οικονομικούς φορείς, 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΝΔΡΑΣ-ΕΙΔΥΛΛΙΑΣ 

Μάνδρα,…../…../2024 

Αρ.πρωτ: 
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13. Τη με αρ. πρωτ. 184/5.1.2024 οικονομική προσφορά του ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ Κ.ΚΡΙΜΠΕΡΗ   συνολικού ποσού 
10.173,64€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%, 

14. Την με αρ. ΑΑΥ 108/11.1.2024 με ΑΔΑ:6Ρ4ΝΩΛΑ-ΠΞΣ και ΑΔΑΜ:24REQ014128479 Απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης 10.296,22 € συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% σε βάρος της πίστωσης του 
προϋπολογισμού εξόδων για το έτος 2024 στον  ΚΑΕ 10.6117.0003 με τίτλο «Αμοιβή Μηχανικού 
Ασφαλείας.», 

15. Τη με αρ.πρωτ. 17/15-01-2024 Απόφαση Aνάθεσης Δημάρχου με ΑΔΑ ΨΘ72ΩΛΑ-ΧΙΤκαι ΑΔΑΜ 
24AWRD014131564 στον ανάδοχο  ΚΡΙΜΠΕΡΗ ΝΕΚΤΑΡΙΟ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, 

16. Τη με αρ.πρωτ.  756/17-01-2024 πρόσκληση Δημάρχου για υπογραφή συμφωνητικού. 
 

 

Άρθρο 2o-Προσφορά Αναδόχου 
Ο πρώτος εκ των συμβαλλομένων αναθέτει στον ανάδοχο  ΚΡΙΜΠΕΡΗ ΝΕΚΤΑΡΙΟ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
που εδρεύει στην οδό ΚΑΡΑΟΛΗ και ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 5 στην ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗ με ΤΚ 13231, ΑΦΜ 114049172 
και  ΔΟΥ  ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ την υπηρεσία «Αμοιβή Μηχανικού (Τεχνικού) Ασφαλείας», σύμφωνα με την αρ. 
πρωτ. 184/5.1.2024 προσφορά του όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα: 
 

Α/Α ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΩΡΕΣ / ΕΤΟΣ / 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 
ΩΡΕΣ / ΕΤΟΣ ΤΙΜΗ / ΩΡΑ ΔΑΠΑΝΗ 

1 
Μόνιμοι & Αορίστου 

χρόνου 

Β 78 2,50 195 20,75€ 4.046,25 € 

Γ 62 0,40 24,8 20,75 € 514,60 € 

2 
Ορισμένου 

Χρόνου 

Β 64 2,50 160 20,75 € 3.320,00€ 

Γ 39 0,40 15,6 20,75 € 323,70€ 

    ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗΣ ΑΞΙΑΣ 8.204,55 € 

    ΦΠΑ 24% 1.969,09 € 

    ΣΥΝΟΛΟ ΤΕΛΙΚΗΣ ΑΞΙΑΣ 10.173,64 € 

 
Η προσφερόμενη τιμή είναι σταθερή και αμετάβλητη και θα ισχύει για όλη τη διάρκεια της σύμβασης 
και δεν υπόκειται για κανένα λόγο σε αναθεώρηση. 

 
 

Άρθρο 3ο Αντικείμενο της σύμβασης- Οικονομικό αντικείμενο 
Με την  παρούσα σύμβαση γίνεται η ανάθεση υπηρεσιών  μηχανικού - τεχνικού ασφαλείας του Δήμου 
Μάνδρας-Ειδυλλίας για το έτος 2024, η κάλυψη των δαπανών Αμοιβών για υπηρεσίες μηχανικού - 
τεχνικού ασφαλείας του Δήμου Μάνδρας Ειδυλλίας για το έτος 2024. 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1568/1985 (Φ.Ε.Κ. 177/Α/1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των 
εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (Φ.Ε.Κ. 11/Α/1996) «Μέτρα για την βελτίωση της 
ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με στις 
Οδηγίες89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο μέσο όρο πάνω 
από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί στις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας 
και γιατρού εργασίας και δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων ανάθεσης των καθηκόντων 
τεχνικού ασφαλείας ή και ιατρού εργασίας 
• σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή 
• σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή 
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• σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης(ΕΞΥΠΠ) ή 
• συνδυασμό μμεταξύ αυτών των δυνατοτήτων. 
Σύμφωνα με την υπ αριθμ. 88555/3296/88 Κ.Υ.Α. «Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, 
των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. (Φ.Ε.Κ. 721/Β/1988) που κυρώθηκε με το άρθρο 39 του Ν.1836/1989 η 
εφαρμογή των διατάξεων επεκτείνεται και στο Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου δικαίου και 
στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
 
Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 8.204,55€ ευρώ μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%, ήτοι 
10.173,64€ ευρώ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ (1.969,09€). 
Η δαπάνη θα καλυφθεί από ίδιους πόρους και θα βαρύνει τον ΚΑΕ 10.6117.0003 με τίτλο Aμοιβή 
Μηχανικού ασφαλείας. 
Στο συνολικό συμβατικό ποσό των 10.173,64€ συμπεριλαμβάνονται, ως άνω, ΦΠΑ και οιτυχόν υπέρ 
τρίτων κρατήσεις ως και κάθε άλλη επιβάρυνση. 

 
 

Άρθρο 4ο-Χρονική διάρκεια σύμβασης 
Η χρονική διάρκεια της παρούσας σύμβασης αρχίζει από την υπογραφή της και ισχύει για ένα έτος. 

 
Άρθρο 5ο -Υποχρεώσεις αναδόχου 

Ο ανάδοχος ευθύνεται για την ακρίβεια των στοιχείων, για την οργάνωση και συγκρότηση της υπηρεσίας 
του, και για την ορθότητα και αποτελεσματικότητα αυτής. 
Η παρεχόμενη υπηρεσία πρέπει να πληροί τις προϋποθέσεις της Δ 113/2023 με ΑΔΑΜ 23REQ014032761 
Μελέτης της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, Πολεοδομίας, Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου. 
Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 
θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. 
Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο, το οποίο σελιδομετρείται και 
θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση 
ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο. 
Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 
α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 
εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων λειτουργικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, 
επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και 
διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης των 
λειτουργικών διαδικασιών. 
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, 
καθώς και των διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την 
εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων, 
ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση του Δήμου. 
Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να 
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισης της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, 
β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 
γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων. 
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας 
προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 
ε) Επικαιροποίηση της γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο. 
Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 
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α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να 
τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η 
εργασία τους, 
β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε 
θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 
 
 Ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 
Ο ανάδοχος οφείλει να λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για να προστατέψει τα προσωπικά δεδομένα που 
επεξεργάζεται και να διασφαλίσει ότι η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων πραγματοποιείται 
πάντοτε σύμφωνα με τις υποχρεώσεις που τίθενται από το νομικό πλαίσιο του Γενικού Κανονισμού για 
την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων (GDPR), τόσο από αυτόν, όσο και από τρίτους που 
επεξεργάζονται προσωπικά δεδομένα για λογαριασμό του. 
Ο Γενικός Κανονισμός για την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων (General Data Protection 
Regulation – GDPR) αποτελεί το νέο ρυθμιστικό πλαίσιο της Ευρωπαϊκή Ένωσης (ΕΕ) στον εξεταζόμενο 
τομέα. Αντικείμενο του νόμου είναι η θέσπιση των προϋποθέσεων για την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, προς προστασία των δικαιωμάτων και των ελευθεριών των φυσικών 
προσώπων και ιδίως του δικαιώματος προστασίας προσωπικών δεδομένων. 
 
 

 Ώρες εργασίας τεχνικού ασφαλείας: Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, η κατανομή του 
χρόνου αυτού κατά μήνα καθώς και το ωράριο απασχόλησής τους καθορίζονται από τις διατάξεις του ΠΔ 
294/88. 
 
Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις της 
περιβαλλοντικής, Κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας , που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο τη 
ένωσης , το εθνικό  δίκαιο , συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού ,κοινωνικού και 
εργατικού δικαίου ,οι οποίες απαριθμούνται στο παράρτημα Χ του προσαρτήματος Α΄ του ν.4412/2016. 
 

 
Άρθρο 6ο -Υποχρεώσεις του εντολέα 

Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθ. 7 του ΠΔ 17/18-1-1996(ΦΕΚ 11Α) «Μέτρα για τη 
βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις 
οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», καθώς και με το Ν.3850/2012 Κεφάλαιο Ζ΄ άρθρο 41 και 42. 
Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων των στελεχών του Τεχνικού σε 
όλες τις εγκαταστάσεις του Δήμου, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα κατατεθεί στην 
πλατφόρμα της Επιθεώρηση Εργασίας. 
Κατά τις επισκέψεις στις εγκαταστάσεις του Δήμου, ο τεχνικός θα έχει επαφές με τους υπεύθυνους 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου, καθώς και με την Διοικητική υπηρεσία του Δήμου, όπου θα 
συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται σχετικές υποδείξεις. 
Επίσης θα έχει επαφές και συνεργασία με τους συλλόγους των εργαζομένων σε θέματα των 
αρμοδιοτήτων του. 
 

Άρθρο 7ο-Πληρωμή αναδόχου-- Κρατήσεις 
Όσον αφορά όλη  την  διαδικασία  και τον τρόπο έκδοσης  τιμολόγησης (από την αρχή  έως  το  πέρας  
της εκάστοτε αντίστοιχης  διαδικασίας) ο  ανάδοχος υποχρεούται  σε υλοποίηση  πλήρους  εκ των 
προτέρων σχετικής  συνεννοήσεως  με Οικονομική  Υπηρεσία μας. Κατ’ αυτόν τον τρόπο  θα   
πραγματοποιηθεί   ομαλά όλη  η σχετική  διαδικασία. 
 
Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται από την Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου με την έκδοση 
χρηματικού/κών εντάλματος/των, τα οποία θα εκδίδονται εφόσον δεν διαπιστωθεί κανένα πρόβλημα ως 
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προς την καταλληλότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, την έκδοση των τιμολογίων και προσκόμιση των 
απαραίτητων παραστατικών  
 
Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει τμηματικά κατά τη διάρκεια της σύμβασης και στο 100% των 
τμηματικά προσκομιζόμενων τιμολογίων ,με βάση τα  νόμιμα δικαιολογητικά που προβλέπονται από τις 
διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 5  του ν. 4412/2016. Πέραν των ανωτέρω δικαιολογητικών οι αρμόδιες 
υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή μπορούν να ζητήσουν και οποιοδήποτε άλλο 
δικαιολογητικό , εφόσον προβλέπεται στην κείμενη νομοθεσία ή στα έγγραφα της σύμβασης . 
 
Ο Ανάδοχος επιβαρύνεται με τις εξής κρατήσεις επί του ποσού χωρίς ΦΠΑ: 
 
Κράτηση ύψους 0,1% η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της 
αρχικής και επιβάλλεται επί όλων των συμβάσεων που υπάγονται στον ν.4412/2016 και στον ν. 
4413/2016 (Α΄ 148), αξίας άνω των χιλίων (1.000) ευρώ, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσης της 
χρηματοδότησης υπέρ της  Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΑΔΗΣΥ) (άρθρο 7  του Ν.4912/2022 
όπως αντικατέστησε το άρθρο 350 του ν. 4412/2016). 
 
Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήμου 3% και στην επ’ 
αυτού εισφορά υπέρ ΟΓΑ 20%. 
 
Στην  καθαρή αξία θα γίνει παρακράτηση φόρου  εισοδήματος σύμφωνα με το άρθρο 64 του Ν. 
4172/2013. 
Ο φόρος προστιθεμένης αξίας (ΦΠΑ) βαρύνει τον Δήμο.  
 

Άρθρο 8ο-Λοιπές διατάξεις 
Για ότι δεν αναφέρεται ρητά στην παρούσα σύμβαση ισχύουν όσα ορίζονται από τις ισχύουσες 
διατάξεις,τις αποφάσεις τη μελέτη και τα έγγραφα που αναφέρονται στο άρθρο 1ο της παρούσας. 
Ο Δήμος διατηρεί το δικαίωμα, ανάλογα με τις ανάγκες του, της αυξομείωσης των επιμέρους ποσοτήτων 
ανά ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ χωρίς σε καμία περίπτωση να υπάρξει υπέρβαση του αρχικού 
συμβατικού ποσού.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
Άρθρο 9o-Καταγγελία της Σύμβασης 

Η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, να καταγγέλλει τη 
σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της, εφόσον συντρέχει κάποια από τις αναφερόμενες στο 
άρθρο 133 του ν. 4412/2016 περιπτώσεις. 
 

Άρθρο 10ο -Ανωτέρα βία 
Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να προβλεφθεί έστω 
και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και 
επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας βίας είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα 
φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο 
εντολοδόχος ή ο εντολέας είναι ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, 
αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει 
λόγος ανωτέρας βίας ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει 
κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα 
προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας. 
Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος ανάλογα. 
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Άρθρο 11o- Επίλυση Διαφορών 

 Για θέματα που δεν ρυθμίζονται με την παρούσα σύμβαση, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 
4412/2016  ΄΄ Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών ΄΄ (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), η προσφορά του αναδόχου και οι γενικές διατάξεις περί δημοσίων 
προμηθειών και δημόσιου λογιστικού. Γενικά η παρούσα σύμβαση, αλλά και κάθε διαφορά που 
δημιουργείται από αυτήν διέπεται από τις διατάξεις της Ελληνικής Νομοθεσίας. 
 
Η οποιαδήποτε διαφορά που πιθανόν να προκύψει κατά την εφαρμογή της παρούσας σύμβασης και 
εφόσον δεν διευθετηθεί , υπάγεται στην αρμοδιότητα των δικαστηρίων της Ελευσίνας και της Αθήνας. 
Οποιαδήποτε τροποποίηση της παρούσας γίνεται μόνο εγγράφως και εφόσον συμφωνήσουν όλοι οι 
συμβαλλόμενοι. 
 
Η σύμβαση αυτή συντάχθηκε σε τέσσερα (4) όμοια αντίτυπα και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε από 
τους συμβαλλόμενους υπογράφεται νόμιμα από αυτούς. 
Από τα τέσσερα (4) όμοια αντίτυπα της σύμβασης τα τρία (3) κατατέθηκαν στον Δήμο και ένα (1)έλαβε ο 
Ανάδοχος.  

 
 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 
Ο ανάδοχος 

 
 
 

ΚΡΙΜΠΕΡΗΣ ΝΕΚΤΡΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ  

 
Για το Δήμο Μάνδρας-Ειδυλλίας 

Ο νόμιμος εκπρόσωπος 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ Γ. ΔΡΙΚΟΣ 

 




